Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

MENSAGEM N.° 05/2026, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

Protocolo

18 FEV. 2026
SENHORA PRESIDENTE, ra Municipal

Porto Esperidiéo-MﬂT
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SENHORES (AS) VEREADORES (A): MW\M *

Tenho a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas
Exceléncias, o SUBSTITUTIVO DE PROJETO DE LEIl, em anexo, que visa a
autorizagao legislativa que objetiva conceder a recomposicao salarial (Revisao Geral
Anual dos vencimentos — RGA) aos servidores publicos do Municipio e assegurar o
cumprimento do piso nacional aos profissionais da educacao.

O reajuste tem natureza de reposicéo das perdas inflacionarias referentes
ao ano de 2025, com base no IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo)
acumulado no periodo dos 12 (doze) meses, de janeiro a dezembro de 2025, no
percentual de 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos por cento). O percentual
concedido visa a recomposicdo das perdas inflacionarias acumuladas, garantindo a
manutengao do poder de compra do funcionalismo, conforme preceitua o art. 37, inciso
X, da Constituicdo Federal.

E a atualizagdo do vencimento base dos profissionais do magistério no
percentual de §,4% (cinco inteiros e quatro décimos), visa o cumprimento da Lei
Federal n® 11.738/2008 e as diretrizes do Ministério da Educacgao para 2026, fixando o
novo piso nacional que passa de R$ 4.867,77 para R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta
reais, sessenta e trés centavos) para uma jornada de 40 horas semanais, devendo ser
pago proporcionamente a jornada trabalhada.

O percentual de atualizagao do Piso do Magistério & equivalente ao fixado
pelo governo federal na Medida Proviséria n.° 1.334, de 21 de janeiro de 2026, que
adequou a Lei do Piso, aos novos fundamentos constitucionais decorrentes da
promulgagéo da Emenda Constitucional n.° 108, de 26 de agosto de 2020.

E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br
Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 Porto Esperidido - Mato Grosso
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A atualizagdo do piso do magistério, no percentual de 5,40%, elevando o
valor para R$ 5.130,63, também visa cumprir determinagao judicial proferida no
processo de Mandado de Seguranca n° 000645-85.2024.11.0098, em tramite na Vara
Unica da Comarca de Porto Esperidido e processo n.° 0000912-65.2010.8.11.0098, no
qual foi determinado que o Municipio de Porto Esperidido cumpra a Lei n® 11.738/2008,
pagando aos profissionais do magistério o piso fixado.

A revisao geral da remuneragao ndo se aplica aos Agentes Comunitarios
de Saude, Agentes Comunitarios de Endemias e profissionais do magistério, em virtude
da Lei 12.994/2014 que institui o piso salarial para os Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE). A referida Lei estabelece que em
todo o territorio nacional, o piso dessas categorias corresponde a dois salarios minimos
— 0 que garante aumento automatico sempre que o minimo é reajustado.

Segue em anexo a Declaragdo de que o impacto financeiro decorrente
da apicagao dos dispositivos do presente Projeto de Lei tem cobertura orgamentaria e
estdo compativeis com o PPA 2026-2029 (Lei n.° 984/2025) e a Lei de Diretrizes
Orgamentaria — LDO (Lei n°® 985/2025).

A Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio autoriza a concesséo do
reajuste anual da remuneracgdo dos servidores da seguinte forma:

“Art. 29 — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderao em 2026, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou
aumentar a remuneragdo dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal
aprovado em concurso publico ou em Carater temporario na forma da lei, observados
os limites e as regras da Lei Complementar 101/2000 (LRF). (art. 169, § 1°, Il da
Constituicado Federal).

§ 1° - A concesséo do dissidio coletivo no exercicio de 2026, dar-se-4 com base no
indice INPC acumulado no ano de 2025, outras recomposigées utilizaram com base o
mesmo indice observando o periodo.de referéncia.

§ 2° - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos
no orgcamento para 2026.

Assim sendo, esperamos que Vossas Exceléncias, apreciem e aprovem
o presente Projeto em regime de URGENCIA/URGENTISSIMA, para tanto solicita o
especial regime de tramitagdo desde j&, nos termos do artigo 155 e seguintes do
Regimento Interno dessa Augusta Casa de Leis, inclusive com dispensa de pauta, para
que possamos dar maior agilidade Administrativa.
E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br
Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 Porto Esperidido - Mato Grosso
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Certo da compreensao, antecipo agradecimentos e renovo os protestos
de consideragao e apreco.

Atenciosamente,

Gabinete do i m 13 de fevereiro de 2026.

Prefeito Mnicipal

E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br
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PROJETO DE LEI N.° 0& /2026, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL (RGA) DO
VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, ATUALIZA O PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO EM
CUMPRIMENTO A LEI FEDERAL N° 11.738/2008 E
DETERMINAGOES JUDICIAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ODIRLEI QUEIROZ FARIA, Prefeito de Porto Esperidido/MT,
no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara de Vereadores
APROVOU e SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a Revisdo Geral Anual (RGA), nos termos do art. 37, inciso X,
da Constituicdo Federal, no percentual de 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis
centésimos por cento), sobre o vencimento base dos servidores publicos ativos,
inativos e pensionistas do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo dnico. A revisdo geral da remunerag3o nio se aplica aos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes Comunitarios de Endemias, cujo piso salarial corresponde a 02 (dois) salarios
minimos, conforme estabelecido pela Emenda Constitucional n® 120/2022

Art. 2° O vencimento base dos Profissionais do Magistério Publico da Educacéo Basica
fica reajustado no percentual de 5,40% (cinco inteiros e quarenta centésimos por
cento), elevando o valor do piso salarial para R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais
e sessenta e trés centavos) para a jornada de 40 horas semanais, devendo ser pago
proporcionalmente a jornada trabalhada.

§ 1° A atualizagdo de que trata o caput visa ao cumprimento da Lei Federal n°
11.738/2008 e atende as determinagdes judiciais proferidas nos autos do Mandado de
Seguranga n° 000645-85.2024.11.0098, e do Processo n° 0000912-65.2010.8.1 1.0098,
em tramite na Vara Unica da Comarca de Porto Esperidido, que determinam o
cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional pelo Municipio.

E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br
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§ 2° O percentual estabelecido neste artigo absorve o indice de RGA previsto no Art.
1° desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Art. 5° As diferencas remuneratérias acumuladas entre a data da retroatividade prevista
no Art. 4° e a data da efetiva implementacao em folha de pagamento deverao ser pagas

ao servidor em parcela Unica, ap6s a publicacdo desta Lei.

Gabinete do Prefeito de Porto Esperidiao/MT, 13 de fevereiro de 2026.

ODIRLEIQUEIROZ FARIA

Prefeito Municipal

E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br
Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 Porto Esperidido - Mato Grosso




920z - OVIAI¥3dS3 0LH0d OYdvONAd OSId OLOVdWI

/
ZV'SZE VLY 91'895°661°6 y0'evZ'82L'8 G9'€61'V66'L 6E'640'VEL'D ! vioL d
(o]
o |
vV I/ ¥
103

OQV.LVHINOD
20'952'802 22'809'VL0'Y 02'258'598°¢ 68021269 LELELBIL'E ovso‘L e b
-ovdvonaz| 3 I N
va SIVNOISSIHoNd| N a S

3 3

TN 7
3 3
SOAILI4T OINILSIOVIN A

11'695°292 G6'656'VZL'S ¥8'06€°298'Y 9/'220°262'} 80'81€°695°¢ 0vSo‘L - ovdvona3
SIVNOISSI40¥d |
N

(IvNNVY)

IVNNY OWIDSIHOV HOTVA | OLNINWNY SOdV HOTVA AVNNY V10L IVNONLYd SODNYINI VNNV SOLNIWIONIA % O(OZD&OOM(O OdN¥oD

" 9202 OYSvONA3 - OINIALSIOVIN OSId 00 OLNIWNY OHITONVNIL 3 OINY.LNIWVIHO OLOVANI O OAILYVYLSNOWIA

O1OVdII 30 OaNL1s3 - eyjiueld




OQVINOD ¥OLINSNOD - ILS

_

_(\

OL 'H OIDNVI

9202/20/0L ‘LN - OYIA¥3dS3 0L¥0d

"SOpE}Io Sajill] SO sowesSede}jn Oeu SoWiXoid SOU @ 0SIND W 01010J9Xa ou ojuenod “19Y va % €°LS Ia 3 V.L¥31V 30 ILININ

0 3 12¥ VA %9'8Y I TVIONIANAUd ILINIT O “10Y P %S aP @ (447) 00/L0L.U D7 BU OpIo8jaqe)se owixew ajiwi| o anb soweiquiaT "% p9‘sy
820Z @ %1Z'sy eaed 1eA ajiwi| o (ougysiBew op osid op ogdisodau) 2z0z we jeossad wod ojseb op 8 1Oy ep 0JusWIISAID O WOI ‘(epinbiy
2)uaLI0D €)1998Y) DY B oedejal 9Z0Z W %8.L vy eted 9, L L ey Op 1BA GZ0Z/ZL/LE we opeinde ‘00/L0} .U D7 Bp Jeossad wod ojseb ap ajwi| O
"8202Z © 1202 W8 %9 ap oug)siBew op osid op OjJuaWIISaId BP BAIJBWIISS d ‘9Z0Z 9P O101019Xa OU %,0p'S ap oug)siBew op osid ou oedisodas
Jedijde soweA "% ap TOY BU OJudWNE SOWEIAPISUOD ‘ZOZ @ LZOZ ‘9202 W3 (IANODIS- 49¥) §202/Z) Sew o 2je opezijenje jeossad

op ajiwi| O sowez||ijn Waquie) ‘Gzoz ap O1210Jaxd op oedeanps ep SOJUSWIJUSA ap BY|O} BP [BJO} O aSEe( OWOD Sowezijin :eAlesijdxy ejoN

v9'sy LZ'sy 8L'vy LL'sy (%) TIVNLY TVYNLIN3ON3d
89°G91'¥86°L01L G5°290'8Z1°L6 ZL'916°205°26 [26°G10°860°88 (epinbi ajualiod eyasay) 10y
N AL — - (vzozizl 3LV
€¥'988'G¥S 9 L9CLT LLEGEY 2e€l9 mum Il |60°902°0LS°8E 49¥ 3SVE) TVOSSId WOD VSIJSIA VA TVLOL MOTYA
ojse

e oedejal wo [eOSSa4 WI0D

820¢e Le0e 2R s Amwou\vuv ojses) ap |en :mo._ma..wom“u :9:::. o o\“_ el m:ﬂEw
sode 920z IANODIS) §20¢ 1seo ap jen) p o} V Op OAljeld} d

SVAIAONVdX3 TVOSS3d NOD SYS3dS3A SVA VAILYIWILST VA OAILVHLSNOW3AA

'§Z0Z/010uef Wa I928JUOT. 8SSOd YIINIIL VION

esadsap ep |ejol

ZL'GCE VLY ZL'GeE VLY sesadsap sep |ejo|

- = 's04IN0

” = 16LE

ZL'Gee VLY ZL'Gee Ly 06LE
opouad

ou epejuawine 9202 esadsap ap ojusaws|d sod sepipuedxa sesadsap sep oedlosag

SVAIAONVdX3 TVOSS3d INOD SYS3dS3a Svd VALLVINILST VA OALLYVYLISNOWI3A




CNPJ: 03.238.904/0001-48

Resumo Contabil Geral

MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO
AVENIDA 13 DE MAIO, 555, CENTRO CENTRO. PORTO ESPERIDIAO-MT

Ano
2025

Folha Mensal
Pagina 1 de 2
10/02/2026 08:27:05

Vinculo seja qualquer um dos itens a seguir: ('35', '90'); Unidade Orgamentéria seja qualquer um dos itens a seguir: ('030205', '030201", ,
'030207', '030203', '030206', '030208", '030202', '030204', '030209'); Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0025','0102,'0103', '0104',
'0105', '0106', '0101', '0100', '0116', '0118', '0123', '0125", 0126, '0127",'0131', '0137', '0124', '0114', '0152)

Total de Vencimentos 3.236.792,36 Total a Empenhar
Salario Familia 1.670,49 Total de Proventos 3.272.057,83 (+)
Outras Deducdes 3 30 Total Patronal 450.994,61 (+)
Horas Extras (3.1.90.16) FGTS a Recolher 0,00 (+)
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) Total de Vantagens 0,00 (+)
Despesa/Receita.Extra (PASEP....) 300 Dedugdo de Maternidade 31.122,63 (-)
Sal. Maternidade 33.594,78 Dedugao de Salario Familia 1.670.49 (-)
Beneficios Assistenciais G.00 3.690.259,12
Total Bruto 3.272.057,65 Total de Descontos
Total de Descontos 398.103,52 Total de Descontos 398.103,52 (+)
Total Liquido 2.873.954,11 Deducao de Maternidade 31.122,63 (+)
FGTS a Recolher 0,00 Deducdo de Salario Familia 1.670,49 (+)
{» Valor Ref. a 13° Salario 0,00 430.896,64
-» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal - Bruto - Dedugdes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo : Bruto Familia Maternidade Dedugoes Liquido
35 SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO (DEMISSIVEL 60.912,67 0,00 0,00 0,00 60.912,67
90 CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERM 390.081,94 1.670,49 31.122,63 0,00 357.288,82
Total | 450.99461] 1.670,49 31.122,63 0,00]  418.201,49
Funcionarios
Situacao Quantidade
01 - Normal 119
94 - Afastamento por Doenga nao relacionada ao trabalho 1
95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Paternidade 1
Total 121
' Quantidade de trabalhadores brécéséaaoé """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 1047
Proventos
Evento Descrigao e Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
001 HORAS NORMAIS — 1034 29.947,00 2.939.596,12 Salario Base
026 DIFERENCA CARGO COMISSAO 4 0,00 3.447,96
060 ACRESCIMO DE HORA AULA / 3 4,00 6.693,42
080 SUBSIDIO COMPLEMENTAR 24 0,00 2920560
090 ADICIONAL ALFABETIZACAO PROFESSORES — i 1.110,00 33.293,44
097 GRAT. DE FUNCAO DIRETORES 1 0,00 1.999,02
098 DIFERENCA DE SALARIO (SEM PREVIDENCIA) 1 0,00 158201
104 GRATIFICACAO DE FUNCAO DIRETORES — 35 1.981,00 76.923,92
119 GRATIFICACAO DE COORDENADOR > 34 1.292,00 46.103,30
122 DIFERENCA DE SALARIO 103 4,00 29.939,02
198 SUBSTITUICAO DE SERVIDOR — 27 36,00 8.177,38 Substituicdo
540 SUBSTITUICAO DE SERVIDOR - PROFESSOR — 90 385,33 38.841,25 Substituicdo
545 1/3 FERIAS 15 DIAS - PROPORCIONAIS = 91 427,00 17.103,88 ‘
903 SALARIO MATERNIDADE 12 326,00 31.122,63 Saléario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 20 29,00 1.670,49 Salario Familia
917 AFASTADO AUX.DOENCA 13 113,00 11.139,09 -
948 SALARIO MATERNIDADE - ACIMA 120D 3 61,00 2.404,07 Salario Maternidade
Resumo de Proventos por Classificagdo
Sem classificagao 4.931,00 257.430,66
Salario Familia 29,00 1.670,49
Salario Maternidade 387,00 33.526,70
Substituigao 421,33 47.018,63
Salario Base 29.947,00 2.939.596,12
Total 35.715,33 3.279.242,60

Fiorilli S/C Software Ltda.
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CNPJ: 03.238.904/0001-48

Resumo Contabil Geral

MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO

AVENIDA 13 DE MAIO, 555, CENTRO CENTRO. PORTO ESPERIDIAO-MT

Ano
2025

Folha Mensal
Pagina 2 de 2
10/02/2026 08:27:05

Vinculo seja qualquer um dos itens a seguir: ('35', '90'); Unidade Orgamentaria seja qualquer um dos itens a seguir: ("030205', '030201",
'030207', '030203', '030206', '030208', '030202', '030204', '030209'); Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0025', '0102', '0103', ‘0104,
'0105', '0106', '0101', '0100', '0116'", '0118", ‘0123, '0125', '0126', '0127', '0131', '0137", '0124', 0114, '0152")

Descontos
Evento Descrigcéo Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
185 DESCONTO VALOR PAGO A MAIOR 2 0,00 731,92 Valor ja descontado do Bruto
193 FALTAS INJUSTIFICADAS DIAS 7 22,00 2.169,11 Valor ja descontado do Bruto
445 FALTAINJUSTIFICADA POR DIA 17 23,00 2.433,87 Valor ja descontado do Bruto
514 DESCONTO PAGAMENTO INDEVIDO il 0,00 365,07 Valor ja descontado do Bruto
541 PARCELAMENTO - DESC. VALOR PAGO A 6 54,00 1.485,00 Valor ja descontado do Bruto
919 PREVIDENCIA - INSS 1046 9.000,33 289.326,24
920 IRRF SALARIO 620 8.510,00 108.777,28
Resumo de Descontos por Classificagao
Sem classificagao 17.510,33 398.103,52
Valor ja descontado do Bruto 99,00 7.184,97
Total 29.947,00 405.288,49
Contribuigdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
35- SERVIDQR PUBLICO NAO-EFETIVO (DEMISSIVEL AD NUTUM OU ADMITIDO POR MEIO DE LEGISLACAO 47.657,01
ESPECIAL, NAO-REGIDO PELA CLT)
90 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, REGIDO PELA LEI N° 9.601, DE 21.01.98 241.669,23
Total 289.326,24
Base de l.R.R.F. 3.178.073,56 Base de Previdéncia Total 3.221.387,87
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
35 - SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO (DEMISSIVEL AD 435.089,44
90 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO 2.786.298,43

Fiorilli S/C Software Ltda.
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CNPJ: 03.238.904/0001-48

Resumo Contabil Geral

MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO
AVENIDA 13 DE MAIO, 555, CENTRO CENTRO. PORTO ESPERIDIAO-MT

Ano
2025

Folha Mensal
Pagina 1 de 2
10/02/2026 08:24:59

Vinculo seja qualguer um dos itens a seguir: (30); Unidade Orgamentaria seja qualquer um dos itens a seguir: ('030205', '030201", '030207",
'030203', '030206', '030208', '030202", '030204', '030209'); Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0025', '0102', '0103', '0104', '0105',
'0106', '0101', '0100', '0116", '0118", '0123', '0125', '0126", '0127", '0131", '0124', '0114’)

Total de Vencimentos 3.933.945,74 Total a Empenhar
Salario Familia .00 Total de Proventos 3.975.236,64 (+)
Outras Deducdes Total Patronal 1.289.359,23 (+)
Horas Extras (3.1.90.16) FGTS a Recolher 0,00 (+)
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) Total de Vantagens 0,00 (+)
Despesa/Receita.Extra (PASEP....) 0.00 Deducdo de Maternidade 0,00 (-)
Sal. Maternidade 41.290,90 Dedugao de Salario Familia 0,00 (-)
Beneficios Assistenciais .00 5.264.595,87
Total Bruto 3.975.236,64' Total de Descontos
Total de Descontos 1.297.072,76 Total de Descontos 1.297.072,76 (+)
Total Liquido 2.678.163,88 Deducéo de Maternidade 0,00 (+)
FGTS a Recolher 0,00 Deducéo de Salario Familia 0,00 (+)
i Valor Ref. a 13° Salario 0,00 1.297.072,76
s Valores Sem 13° Saldrio 0,00
Patronal - Bruto ———r Dedugdes Liquido
I Patronal Salario Salario Qutras Patronal
Vinculo | Bruto Familia Maternidade Deducoes Liquido
30 SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UN 1.289.359,23 0,00 0,00 0,00 1.289.359,23
Total | 1.289.359,23] 0,00 0,00 0,00] 1.289.359,23
Funcionarios
Situagao Quantidade
01 - Normal 65
94 - Afastamento por Doenga néo relacionada ao trabalho 6
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragdo 2
98 - Afastamento com vencimento/remuneragao 1
Total 74
" Quantidade de trabalhadores brécéséaaoé """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 793
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 HORAS NORMAIS / 692 19.967,00 2.36‘6.005,28 Salério Base
019 FUNCAO GRATIFICADAI 2 0,00 3.967,58
020 FUNCAO GRATIFICADA ] 11 0,00 15.359,20
026 DIFERENCA CARGO COMISSAO 10 0,00 10.80168
030 DIFERENCA DE FERIAS 1 0,00 1.703,72
063 INCORPORACAO SALARIAL / 14 418,00 14.720,46
079 ADICIONAL ALFABETIZACAO - =~ 1 0,00 26143
080 SUBSIDIO COMPLEMENTAR 25 0,00 30.422,50
082 GRATIFICACAO POS GRADUACAO 10% — 537 5.370,00 183.150,68
090 ADICIONAL ALFABETIZACAO PROFESSORES — 90 79000  31.53327
104 GRATIFICACAO DE FUNCAO DIRETORES — 35 1.980,50 70.985,53
119 GRATIFICACAO DE COORDENADOR —— 24 912,00 32.291,53
122 DIFERENCA DE SALARIO ' 67 0,00 27.527,76
142 PROGRESSAO FUNC. DE NIVEL — 27 27,00 1.876,31 AT.S.
143 PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE / b 121,00 3.995,46
144 ABONO PECUNIARIO AT.S. ATE 31/12/ — 48 0,00 12.514,44
198 SUBSTITUICAO DE SERVIDOR 9 35,00 3.818,12 Substituicao
230 PROG. FUNC. DE CLASSE MAGISTERIO — 584 6.827,00 456.187,68
522 1/3 FERIAS 15DIAS .~ 29 483,43 2183270
540 SUBSTITUICAO DE SERVIDOR - PROFESSOR / 17 56,00 5.679,12 Substituicao
545 1/3 FERIAS 15 DIAS PROF’ORCIONAIS / 4 20,00 1.064,78
903 SALARIO MATERNIDADE 10 298,00 41.127,82 Salario Maternidade
905 FERIAS ~— 55 0,00 97.362,51
90_8 1/3 FERIAS ~ 45 1.340,00 77.372,87
909 ABONO PECUNIARIO DE FERIAS ~ 1 10,00 1.709,81

Fiorilli S/C Software Ltda.
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CNPJ: 03.238.904/0001-48

Resumo Contabil Geral

MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO Ano

AVENIDA 13 DE MAIO, 555, CENTRO CENTRO. PORTO ESPERIDIAO-MT 2025

Folha Mensal
Pagina 2 de 2
10/02/2026 08:24:59

Vinculo seja qualquer um dos itens a seguir: (30); Unidade Orgamentéaria seja qualquer um dos itens a seguir: ('030205', '030201", '030207',
'030203', '030206', '030208', '030202', '030204', '030209"); Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0025', '0102', '0103', '0104', '0105',
'0106', '0101', '0100', '0116', '0118;, '0123', '0125', '0126'", '0127", '0131", '0124', '0114')

910 1/3 FERIAS ABONO < 1 1,00 569,94
917 AFASTADO AUX.DOENCA 72 1.635,00 282.946,92
948 SALARIO MATERNIDADE - ACIMA 120D 2 2,00 272,60 Salario Maternidade
954 LICENCA-PREMIO 17 483,00 88.344,59
955 LICENCA-PREMIO (PECUNIA)P — 15 450,00 94.041,57
968 FERIAS SEM PREVIDENCIA 2 0,00 91,27
Resumo de Proventos por Classificagdo
Sem classificagao 20.840,93 1.560.759,88
Salério Maternidade 300,00 41.400,42
AT.S. 27,00 1.876,31
Substituigao 91,00 9.497,24
Saléario Base 19.967,00 2.366.005,28
Total 41.225,93 3.979.539,13
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
189 CONSIGNACAO EM FOLHA SICREDI 677 0,00 345.010,81
192 PENSAO ALIMENTICIA VALOR 11 0,00 14.421,00
193 FALTAS INJUSTIFICADAS DIAS 1 1,00 136,29 Valor ja descontado do Bruto
196 CONS. EM FOLHA BRADESCO 100 0,00 44.995,49
197 CONVENIO CARTAO SISMUPE 9 0,00 5.322,82
200 CONSIGNACAQO EM FOLHA CAIXA 102 0,00 55.921.47
203 SISMUPE 277 415,50 14.826,83
205 SISMUPE MES ANTERIOR 1 0,00 54,76
207 FALTAS INJUSTIFICADAS HORAS 1 18,00 365,04 Valor ja descontado do Bruto
211 PENSAO ALIMENTICIA VALOR 3 0,00 2.277,00
445 FALTAINJUSTIFICADA POR DIA 7 9,00 1.095,23 Valor ja descontado do Bruto
514 DESCONTQ PAGAMENTO INDEVIDO 3 0,00 2.705,93 Valor ja descontado do Bruto
521 CONVENIO CARTAO DE TODOS 16 0,00 494,40
920 IRRF SALARIO 668 14.197,50 297.407,62
921 IRRF FERIAS 24 420,00 8.565,30
942 PREVIDENCIA - FUNDO 755 10.570,00 494.144 81
947 PREVIDENCIA FERIAS - FUNDO 55 770,00 13.630,45
Resumo de Descontos por Classificagio
Sem classificagdo 26.373,00 1.297.072,76
Valor ja descontado do Bruto 28,00 4.302,49
Total 19.967,00 1.301.375,25
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
30 - SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO (FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL) E MILITAR, 507.775,26
VINCULADO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
Total 507.775,26
Base de LR.R.F. 3.758.316,67 ‘Base de Previdéncia Total 3.627.619,94
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor.
30 - SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO 3.627.619,94

Fiorilli S/C Software Ltda.
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MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO

AVENIDA 13 DE MAIO, 555, CENTRO CENTRO. PORTO ESPERIDIAO-MT
CNPJ: 03.238.904/0001-48

Relatorio de historico de salarios.

Pagina 1 de 1

10/02/2026 12:18:33

Situagéo seja qualquer um dos itens a seguir: ('1', '2', '4’, '5))

Cédigo Nome Data Classe Nivel Valor Salario
2698 A-01 A-01 3.650,83
“Tipo Legal Descricdo Tipo Legal Numero Doc  Data Doc.  Operagao  Tipo Oper.  Valor Ajuste  Valor Atual Valor Anterior
1 Lei 962/2025 18/03/2025  Para Mais % 5,9262 3650,8312 3446,58
2 Lei Complementar 938/2024 20/03/2024  Para Mais % 3,71 3446,58 3323,29
1 Lei 896/2021 24/02/2022  Para Mais % 22 3137,25 257152
1 Lei 849/2020 11/05/2020  Para Mais % 3,31 2571,52 2489,13
1 Lei 821/2019 04/06/2019 Para Mais % 417 2489,13 2389,49
1 Lei 792/2018 08/05/2018  Para Mais % 6,81 2389,49 2237,14
3650,8312 0

Total Geral: 7

/
/

Fiorilli S/C Software Ltda.

[76/thiago/WIN-J4DECOR7QGJ. THIAGO] {7.5.434.12.19549/B/19549}
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Informatwo CNM: |

EO— | O indice de Pregos ao Consumidor
Eaitor tbsnnoons e S Amplo (IPCA) teve uma alta de 0.33%
o e | em dezembro e a inflagdo acumulada

em 12 meses chegou a 4.26% Os

INFORMATIVOCNM @ : B dados fazem parte do levantamento
INFLACAO e elaborado mensalmente pela

INEORMATIVO

-

Confederacao Nacional de Municipios
(CNM), o Informativo CNM de Inflacao.

A Edicao 12/2025 do Informativo CNM
de Inflagdo avaliou o IPCA de
dezembro. Os precos foram coletados de 29 de novembro a 29 de dezembro de 2025 com
0S precos vigentes no periodo de 30 de outubro de 2025 a 28 de novembro de 2025. A
inflacao, mensurada pelo IPCA, apresen;tou aumento de 0,33% no meés, resultado abaixo da
expectativa de mercado do ultimo Relatério Focus (divulgado em 5 de janeiro), de 0.4%, e
abaixo do IPCA do mesmo periodo do ano anterior, de 0,52%.

Ainda de acordo com o levantamento, o IPCA acumulado em 12 meses chegou a 4,26%,
abaixo do limite superior da meta de inflacdo do CMN para o ano, de 4,5% e abaixo dos
4.46% dos 12 meses acumulados até novembro de 2025.

A CNM destaca que o IPCA é o indicador oficial de inflagao do Governo Federal, e sua
meta de cumprimento € determinada pelo Conselho Monetario Nacional (CMN). O |[PCA
avalia mensalmente uma cesta de 377 itens para familias com rendimentos entre 1 e 40
salarios-minimos. As edicoes anteriores do Informativo CNM de Inflacdo estao disponiveis
aqui.

Dos 377 itens analisados no periodo, 228 (60%) registraram a ocorréncia de inflacao. No
meés anterior o indice de difusac havia alcancado 56%, indicando aumento do indice de
difusao na comparagao mensal. Em dezembro de 2024, a difusao era de 69%. As maiores
variagoes ocorreram em “Passagem aérea” (12,61% ou 0,08 p.p.) e “Transporte por
aplicativo” (13,79% ou 0,04 p.p). No outro extremo, contribuiram com deflagao “Energia
eléetrica residencial’ (-2,41% ou -0,10 p.p.) € “Leite longa vida" (-6,42% ou -0,05 p.p.).

Leia o levantamento na integra

https://cnm.org.br/comunicacao/noticias/informativo-cnm-ipca-tem-alta-de-0-33-em-dezembro-e-2025-fecha-com-inflacac-acumulada-de-4-26
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MEDIDA PROVISORIA N2 1.334, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

Altera a Lei n? 11.738, de 16 de julho de 2008,
para dispor sobre o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério
publico da educacdo basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o

art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 12 A ementa da Lei n? 11.738, de 16 de julho de 2008, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

"Regulamenta o art. 212-A, caput, inciso Xll, da Constituicdo, para dispor
sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica." (NR)

Art. 22 A Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

"Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica, de que trata o art. 212-
A, caput, inciso Xll, da Constitui¢do." (NR)

"Art. 42 A implementacdc do piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educugdo bésica terd como fontes de
financiamento, sem prejuizo de outras que venham a ser estabelecidas, aquelas
previstas no art. 212-A, caput, incisos | e I, e inciso V, alineas "a" e "b", da
Constituicdo, observadas as vinculagdes minimas de que trata o inciso XI do
referido artigo." {NR)

"Art. 52 Ato do Ministro de Estado da Educagdo atualizara, anualmente, o
valor do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica zté o Ultimo dia Util do més de janeiro.

§ 12 O ato de que trata o caput produzira efeitos a partir do més de janeiro
em que for feita a atualizacdo do valor do piso salarial.

§ 22 O percentual de atualizagdo do valor de que trata o caput resuitara da
soma:

| - do valor do {ndice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC do ano
anterior ao da atualizagdo; e

Il - de 50% (cinguenta por cento) da média, dos cinco anos anteriores ao
ano de atualizagdo, da variacdo percentuai da receita real, com base no INPC,
relativa a contribuico dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ao Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - Fundeb.

§ 32 O percentual de atualizagdo do piso, calculado na forma prevista no §
22, n3do poderd ser:

| - inferior ao valor do INPC relativo ao ano anterior ao da atualizagdo; e

Il - superior a variacdo percentual da receita nominal do Fundeb ocorrida
entre os dois anos anteriores ao da atualizagdo, compreendidas no calculo
daquela variacdo as complementagdes da Unido." (NR)

Art. 32 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n? 11.738, de 16

de jutho de 2008: 3

| - 0s § 12 e § 22 do art. 49; e

Il - o paragrafo Unico do art. 52.

Art. 42 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 21 de janeiro de 2026; 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana

Presidénmcv‘;a da Republica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
MENSAGEM

N2 60, de 21 de janeiro de 2026. Encaminhamento ao Congresso Nacional & apreciagdo do
ato constante da Portaria n? 19.971, de 7 de outubro de 2025, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 11 de novembro de 2025, que outorga permissdo a Fundacdo Cultural de
Conselheiro Pena, para executar, pelo prazo de dez anos, sem direito de exclusividade, o
servico de radiodifusdo sonora em frequéncia modulada, com fins exclusivamente
educativos, no Municipio de Aimorés, Estadc de Minas Gerais.

N2 61, de 21 de janeiro de 2026. Encaminhamento ao Congresso Nacional a apreciagdo do ato
constante da Portaria n2 19.939, de 6 de outubro de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 11 de novembro de 2025, que outorga autorizagdo a Associacdo de Difusdoc Comunitaria
Amorinopolis, para executar, pelo prazo de dez anos, sem direito de exclusividade, o servigo
de radiodifusdo comunitéria, no Municipio de Amorindpolis, Estado de Goias.
$

N2 62, de 21 de janeiro de 2026. Encaminhamento ao Congresso Nacional a apreciagcdo do
ato constante da Portaria n2 19.977, de 7 de outubro de 2025, pubiicada no Didrio Oficial

N2 64, de 21 de janeiro de 2026. Encar
ato constante da Portaria n? 20.145, de
da Unido de 12 de novembro de 202°¢
outorga originalmente conferida a Radi
a Fundagdo Monsenhor Jonas Abib, pat
exclusividade, o servico de radiodifusac
do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo.

Ne 65, de 21 de janeiro de 2026. Encar
ato constante da Portaria n? 20.112, de
da Unido de 11 de novembro de 2025
a permissdo outorgada anteriormente
José de Souza, para executar, pelo praz
frequéncia modulada, com fins exclusiy
Estado de Goias.

N2 66, de 21 de janeiro de 2026. Encar
ato constante da Portaria n? 14.310, d:
da Unido de 9 de setembro de 2024,
concessdo outorgada anteriormente cc
pelo prazo de dez anos, sem direito de
onda média, posteriormente adapta
frequéncia modulada, no Municipio de

N2 67, de 21 de janeiro de 2026. Encar
ato constante da Portaria n? 20.093, de
da Unido de 12 de novembro de 202!
outorga anteriormente conferida a Rac
de dez anos, sem direito de exclusivi
média, posteriormente adaptado para
modulada, no Municipio de Unido da

N2 68, de 21 de janeiro de 2026. Encar
ato constante da Portaria n2 20.237, de
da Unido de 12 de novembro de 2025,
a outorga anteriormente conferida a R
dez anos, sem direito de exclusividade
modulada, no Municipio de Formiga, E

N2 69, de 21 de janeiro de 2026. Encar
ato constante da Portaria n? 18.466, d
da Unido de 4 de julho de 2025, gue

anteriormente conferida a Radio Cultur
dez anos, sem direito de exclusividade,
posteriormente adaptado para o servig
no Municipio de Uberlandia, Estado de

N2 70, de 21 de janeiro de 2026. Enc
Medida Provisoria n2 1.334, de 21 de

CONSELHO DO PROGRAMA

RESOLUCAO CPPI N :

- E-N-Wo)

O MINISTRO DE ESTADO D#
E AEROPORTOS, no uso da atribuicdo ¢
em vista o disposto no Art. 49, inciso |
setembro de 2016, resolvem:
Art. 12 Aprovar, em carat
Parcerias de Investimentos, a qualifii
Investimentos - PPl, dos empreendime
Terminal 1QI15, no Porto
cinquenta mil quatrocentos e sesse
movimentacdo e armazenagem de grai
Terminal SUAO1, no Porto .
mi! e trinta e um metros quadrados, ¢
(veiculos em geral e cargas Roll-on/Rol
Terminal IMB11, no Porto
quarenta e dois mil trezentos e cini
movimentagdo e armazenagem de grai
Terminal IMBO06, no Porto
trinta e nove mil seiscentos e cinquen!
armazenagem de graneis solidos miner
Terminal RIG40, no Porto (
trinta e oito mil seiscentos e setenta
armazenagem de graneis liquidos; e
Terminal MUCO5, no Porto
trinta e oito mil ocitocentos e oitenta e
e armarzenagem de graneis solidns mir



MEDIDA PROVISORIA N° 1.334, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

Altera a Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
para dispor sobre o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério
publico da educacao bésica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° A ementa da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Regulamenta o art. 212-A, caput, inciso XlI, da
Constituicéo, para dispor sobre o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacao basica.” (NR)

Art. 2° A Lein® 11.738, de 16 de julho de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:




de 2008:

“Art. 1° Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacgéo basica, de que trata o art. 212-A,
caput, inciso Xll, da Constitui¢cdo.” (NR)

“Art. 4° A implementacdo do piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacédo basica terda como fontes de
financiamento, sem prejuizo de outras que venham a ser estabelecidas, aquelas
previstas no art. 212-A, caput, incisos | e Il, e inciso V, alineas “a” e “b”, da
Constituigdo, observadas as vinculagdes minimas de que trata o inciso XI do
referido artigo.” (NR)

*

“Art. 5° Ato do Ministro de Estado da Educacao atualizard, anualmente, o
valor do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagéo bésica até o ultimo dia Gtil do més de janeiro.

§ 1° O ato de que trata o caput produzird efeitos a partir do més de janeiro
em que for feita a atualizag&o do valor do piso salarial.

§ 2° O percentual de atualizagdo do valor de que trata o caput resultara da
soma:

| - do valor do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC do ano
anterior ao da atualizagao; e

Il - de 50% (cinquenta por cento) da média, dos cinco anos anteriores ac ano
de atualizacao, da variagdo percentual da receita real, com base no INPC, relativa
a contribuicdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolyimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacédo — Fundeb.

§ 3° O percentual de atualizagéo do piso, calculado na forma prevista no § 2°,
nao podera ser:

I - inferior ao valor do INPC relativo ao ano anterior ao da atualizacéo; e

Il - superior a variagé@o percentual da receita nominal do Fundeb ocorrida entre
os dois anos anteriores ao da atualizacdo, compreendidas no calculo daquela
variagdo as complementagdes da Unido.” (NR)

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 11.738, de 16 de julho

l-0s81°e §2°do art. 4% e

Il - o paragrafo Gnico do art. 5°.



Art. 4° Esta Medida Provi$éria entra em vigor na data de sua publicacgéao.

Brasilia, 21 de janeiro de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

w



EXM n° 143/2026

Brasilia, 19 de janeiro de 2026.

#

Excelentissimo Senhor Presidente da Reptiblica,

1. Submeto a aprecia¢do de Vossa Exceléncia a proposta de Medida Provisoria que
altera a Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o Piso Salarial Profissional do
Magistério da Educag@o Basica Publica, conhecida como Lei do Piso.

2. A Lei do Piso prevé pardmetros remuneratorios minimos necessarios para a
valorizagdo, por todo o territorio brasileiro, do profissional do magistério publico da educacdo
basica.

g |

3 Os objetivos da mudanga pretendida sdo adequar a Lei do Piso aos novos
fundamentos constitucionais decorrentes da promulga¢io da Emenda Constitucional n® 108, de 26
de agosto de 2020, e estabelecer nova férmula de célculo da atualizagdo anual do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo bésica.

4. Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto de 2020,
alguns dispositivos aos quais a Lei do Piso faz referéncia foram alterados. A redagio do art. 60 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT fixada pela Emenda Constitucional n°
53, de 19 de dezembro de 2006, foi revogada, sendo substituida por texto que prevé a
implementagdo progressiva da complefnentagéo financeira da Unido ao Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio — Fundeb. A
Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, que regulamentava o antigo Fundeb, também foi revogada,
sendo substituida pela Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o novo Fundeb.

5. A vigéncia da Lei do Piso, reafirmada por decisdo do Supremo Tribunal Federal —
STF, decorre da propria Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto de 2020, que inseriu na
Constitui¢do o inciso XII do art. 212-A: "lei especifica disporéa sobre o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério da educagio basica publica". Tal lei especifica, ja em
vigéncia a época da promulgagdo da Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto de 2020, é a
Lei do Piso.

6. Diante das alteragdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto
de 2020, a fundamentac@o constitucional da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, mencionada em
sua ementa € em seus arts. 1° e 4° caput, tornou-se desatualizada face ao novo texto
constitucional, gerando questionamentos quanto aos dispositivos que a contém, tanto pela via
legislativa quanto pela judicial.

A Em decorréncia disso, a plena aplicagio da norma resta questionada por parte de
alguns entes da federagdo, o que vem impactando no cumprimento da Lei do Piso em alguns

municipios e estados.
®

8. Entende-se que a alteragdo da ementa e dos arts. 1° e 4°, caput, da Lei do Piso
pacificara definitivamente a questdo.

9. Para concluir a referida readequag@o, propde-se a revogacio dos §§ 1° e 2° do art. 4°



&

da Lei do Piso, em vista das alteragdes trazidas pela Lei n® 12.695, de 25 de julho de 2012, e pela
Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

10. O segundo objetivo da alteragdo proposta ¢ a introdugdo de nova foérmula de
atualizagdo do piso salarial em questdo, que ocorrerd mediante alteragdes no art. 5° da Lei do Piso.
A nova férmula prevé que o piso salarial nacional mantenha, no minimo, seu poder de compra e
busque o ganho salarial real, em consonancia com a meta 17 do Plano Nacional de Educagdo (Let
n° 13.005, de 25 de junho de 2014). A nova férmula de calculo da atualizagdo do piso nacional do
magistério da educagdo bésica publica é composta pela soma do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC do ano anterior ao da atualizagdo com o equivalente a 50% (cinquenta por
cento) da média da variag@o percentual da receita real, com base no INPC, relativa a contribui¢do
de estados, Distrito Federal e municipios ao Fundeb realizada nos cinco anos anteriores ao ano da
atualizacao.

11, Essa formula também cria um patamar minimo de atualizagdo do piso - o INPC - ¢
um patamar maximo, dado pela variagdo percentual média da receita nominal do Fundeb ocorrida
entre os dois anos anteriores ao da atualizagdo, compreendidas no célculo daquela variagdo as
complementacdes da Unido.

8 Para enfrentar o requisito de relevancia estabelecido pelo art. 62, caput, da
Constitui¢do, cabe ressaltar que a politiga de valorizagdo do magistério da educagio basica publica
tem fundamentos constitucionais no art. 206, inciso V, ¢ art. 212-A, incisos I e XI1I.

13 Quanto ao requisito de urgéncia, justifica-se a ado¢do de Medida Provisdria na
medida em que, a ser mantida a sistematica de calculo da atualizagio do piso salarial nacional ora
vigente, o reajuste a ser aplicavel ao fim de janeiro de 2026 seria de 0,37% (trinta e sete centésimos
por cento), alteragdo inferior a variagdo anual do INPC de 2025, que atingiu 3,90% (trés inteiros e
noventa centésimos por cento). A disparidade do resultado da atual formula de atualizagdo do piso
com o indice de inflacdo compromete um direito assegurado na Constitui¢do, em seu art. 7°, inciso
IV, e art. 37, inciso X, que estabelecem como direito os reajustes periddicos das remuneragdes dos
trabalhadores com vistas a preservacéo do poder aquisitivo.

14. A atualiza¢@o do piso salarial do magistério, considerada a regra proposta na minuta
de Medida Provisoria, para 2026, serd de 5,40% (cinco inteiros e quarenta centésimos por cento)
em face de uma inflag@o apurada pelo INPC de 2025 de 3,90% (trés inteiros e noventa centésimos
por cento). Esta atualiza¢do representa um ganho real de 1,50% (um inteiro e cinquenta centésimos
por cento) acima da inflagdo. O piso nacional passaria entdo de R$ 4.867,77 (quatro mil e
oitocentos € sessenta € sete reais e setenta e sete centavos) para um valor estimado de R$ 5.130,63
(cinco mil e cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) em janeiro de 2026.

e 5 A estimativa de impacto da nova regra pode ser inferida pela diferenca entre o
indice resultante da nova férmula e o indice da formula em vigor. Estima-se que a atualiza¢io do
piso pela nova regra, se aplicada por todos os entes federativos, acarretara, em 2026, impacto de
RS 6,4 bilhdes, comparado ao reajuste promovido pela regra em vigor.

16. Considerando-se que a base de receitas do Fundeb que financia o pagamento dos
profissionais da educagdo vem crescendo em termos reais ao longo do periodo 2020-2026, o que
também ocorre com a complementagdo da Unido ao Fundeb desde 2021, quando passa a viger a
Emenda Constitucional n°® 108, de 26 de agosto de 2020, é preciso avaliar a dindmica de
crescimento dos recursos do Fundo para se avaliar a capacidade fiscal de se absorver a proposta da
nova formula de reajuste.

17. Entre 2020 e 2026, a variacdo das receitas do Fundeb foi de 120%, saindo de R$
169,2 bilhdes para R$ 370,3 bilhdes. Dessas receitas 70%, no minimo, sio vinculadas ao

pagamento dos profissionais da educac@o, tendo essa parcela crescido, no mesmo periodo, 114,4%,
saindo de R$ 118,4 bilhdes em 2020 para R$ 253,9 bilhdes em 2026.

18. Entre 2025 e 2026, as receitas totais do Fundeb apresentam varia¢io nominal de RS




29,1 bilhdes, sendo que somente a parte vinculada ao pagamento dos profissionais da educagao
crescera R$ 19,1 bilhdes

19. Cabe destacar, ainda, que a expansdo da complementacdo da Unido ao Fundeb entre
2025 e 2026 corresponde a R$ 10 bilhdes, representando crescimento de 16,8%.

20. Conclui-se, portanto, que o impacto da nova férmula de reajuste do piso para o ano
de 2026, é absorvido pelo crescimento das receitas do Fundeb e de sua parcela vinculada ao
pagamento dos profissionais da educagéo.

L
21 Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que justificam o encaminhamento a elevada
apreciagdo de Vossa Exceléncia a presente proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Documento assinado com Certificado Digital por Camilo Sebreira de Santana, Ministro de
Estado da Educacio, em 19/01/2026, as 20:37, conforme horario oficial de Brasilia, com o
emprego de certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6°, caput,
do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

N° de Série do Certificado: 8246807281753087213056106540

E. A autenticidade do documento pode ser conferida informando o codigo verificador 7286905 e o
‘% codigo CRC 04D104DD no site:
] https://protocolo.presidencia.gov.br/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n® 00333.001582/2025-46 SEIn® 7286888




MENSAGEM N° 70

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituicdo, submeto a elevada deliberagao de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Proviséria n° 1.334, de 21 de janeiro de 2026,
qgue “Altera a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, para dispor sobre o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacédo basica.”.

Brasilia, 21 de janeiro de 2026.



00333.000261/2026-13

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
#» Casa Civil

OFICIO N2 66/2026/CC/PR

Brasilia, na data da assinatura digital.

A Sua Exceléncia a Senhora

Senadora Daniella Ribeiro
Primeira-Secretaria

Senado Federal Bloco 2 — 22 Pavimento
70165-900 Brasilia/DF

Assunto: Medida Proviséria.
Senhora Primeira-Secretaria,

Encaminho Mensagem com a qual o Senhor Presidente da Republica submete 3
deliberagdo do Congresso Nacional o texto da Medida Provisdria n2 1.334, de 21 de janeiro de 2026,
que “Altera a Lei n? 11.738, de 16 d# julho de 2008, para dispor sobre o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo bésica.”.

Atenciosamente,

RUI COSTA
Ministro de Estado

. Documento assinado eletronicamente por Rui Costa dos Santos, Ministro de Estado da Casa Civil da
| 3 Presidéncia da Republica, em 22/01/2026, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
f" § 32 do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida informando o c6digo verificador 7293572 ¢ o codigo CRC
e S06DE23C no site:

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 00333.000261/2026-13 SEl n2 7293572
Palacio do Planalto - 42 andar - Sala: 426 - Telefone: 61-3411-1121
CEP 70150-900 - Brasilia/DF - https://www.gov.br/planalto/pt-br



22/01/2026, 07:41 Lula da 5,4% de reajuste no piso dos professores

% Seu time G’ Seu signo UOL Jogos

Educacac
Apds debates, Lula da 5,4% de reajuste no piso dos professores

Ana Paula Bimbati e Lucas Borges Teixeira Do UOL, em Sao Paulo e em Brasilia
O Awalizada em 21/01/2026 18h31
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Piso dos professores tera a partir de 2026 novo caiculo; Congresso deve analisar

| Imagem: Zanone Fraissat/Folhapress
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22/01/20286, 07:41 Lula d& 5,4% de reajuste no piso dos professores

O presidente Lula (PT) assinou hoje a medida proviséria que garante 5,4% de reajuste no piso dos professores da educagac basica no
Brasil.

O gue aconteceu

| A MP foi assinada em evento fechado no Paldcio do Planalto hoje. O reajuste foi confirmado ao UOL por pessoas que participaram da
| discussao e do ato nesta tarde e, depois, foi oficializada pelo Ministério da Educagdo. A MP serd publicada no Diario Oficial da Unido de
amanha.

L]

horas semanais. O percentual representa um ganho real de 1,5% acima da inflagdo medida pelo INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) de 2025, que foi de 3,9%.

CONTINUA APOS A PUBLICIDADE

|
|
:
|
O piso passa de R$ 4.867,77 para R$ 5.130,63. O aumento, de R$ 262,86, é valido para a rede pUblica de todo o pais, com jornada de 40
|

Jairo Bouer

2 gue significa ser homem hoje em dia?

& Alexandre Borges .

O fim de uma ordem mundial qgue nunca existiu

@ Alicia Klein

Ma dnic nnleirne rwe nndariam actar na calacin
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V 22/01/2026, 07:41 Lula d& 5,4% de reajuste no piso dos professores

Y

Sem a MP, os educadores teriam aumento de apenas R$ 18. O cdlculo usado para chegar ao indice de reajuste do piso apontava para
o valor abaixo da inflacdo —a conta estd prevista em uma legislagdo de 2008, mas era alvo de criticas devido a falta de revisoes nos

critérios, o que levava o reajuste a oscilar de um ano para o outro. Agora também esta na previsdo que o percentual estabelecido nunca
podera ser inferior & inflagdo do ano anterior, apurada pelo INPC.

Instrumento ja passa a valer, tem forga de lei por 120 dias e deve ser analisado pelo Congresso. A assinatura do documento foi
informada ha duas semanas pelo ministro da Educacao, Camilo Santana (PT), apés a repercussao negativa de que o reajuste ficaria em
0,37% —cabe ao governo apenas oficializar o valor, ja que a conta até entdo se baseava na Lei do Magistério.

Novo calculo soma a inflagdo com o crescimento das receitas do Fundeb nos Ultimos anos. O piso sera atualizado anualmente com
base na soma do INPC do ano anterior e de 50% da média da variacdo percentual da receita real, relativa a contribuicao de estados e
municipios ao Fundeb (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao),
considerando os cinco anos anteriores ao ano da atualizagao.

Isso era alvo de discérdia. Um dos dados usados na conta anterior e alvo de criticas era o valor anual por aluno, que sai do principal
instrumento de financiamento da educacdo basica e que sofreu mudangas em 2020. A reducdo no nimero de alunos também impacta o

célculo e puxa para baixo a porcentagem de reajuste salarial.
Y

Antes do anUncio do novo calculo, a frente gue representa os prefeitos disse que vai pedir ajuda ao governo federal. Para o grupo,
a Unido deve prever uma assisténcia financeira para complementar os gastos dos municipios com o reajuste. Eles também afirmam que a
presenca dos representantes municipais € essencial em decisdes que impactam o orgamento das cidades. Agora, cada ente federado
precisara oficializar o valor do reajuste por meio de norma propria.

Conta prevista na MP ja havia sido discutida em forum. O grupo, criado em 2023 para discutir sobre a mudanga nos critérios do
reajuste, é formado por representantes do MEC, Undime (entidade dos dirigentes municipais da educagao), Consed (conselho dos
secretarios estaduais) e CNTE (Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacao).

Continua apos a publicidade
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