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MENSAGEM AO LEGISLATIVO N° 27
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE MENSAGEM N° 26

(o
cHpISISE
SENHORA PRESIDENTE

SENHORES (AS) VEREADORA (AS)

Submetemos a elevada apreciacao dessa Augusta Casa de Leis o
presente substitutivo ao Projeto de Lei Complementar que acompanhou a
Mensagem n° 26, que dispde sobre a adequacéao da tabela de vencimentos dos
profissionais do Magistério Publico Municipal, altera o Anexo | da Lei
Complementar Municipal n° 017/2003 e estabelece a recomposi¢cao progressiva
da diferenca remuneratéria existente entre os Niveis N-l e N-ll, em cumprimento
a decisao judicial proferida nos autos n°® 1000239-30.2025.8.11.0098.

A carreira do Magistério Publico Municipai possui diferenciagao
remuneratoria entre os niveis de formacao, sendo o N-l correspondente a
formacao em Magistério, em nivel médio, e o N-ll correspondente a formagao
em nivel superior — graduagao.

A tabela de vencimentos constante do Anexo | da Lei
Complementar Municipal n°® 017/2003 foi originalmente estruturada de forma
horizontal, mediante classes ocupacionais identificadas pelas letras do
alfabeto, de A a Z, compreendendo, contudo, apenas 23 (vinte e trés) posicdes
de evolucao funcional.

Embora essa estrutura tenha servido de paradmetro para o
desenvolvimento da carreira ao longo dos anos, sua configuracdo nao
contempla integraimente todas as posi¢cdes necessarias para representar o
percurso funcional dos profissionais do Magistério durante toda a carreira,
tornando necessaria sua adegquacao.
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A presente proposta busca sanar essa limitagdo estrutural,
substituindo a antiga tabela por uma nova organizagao, que passa a contemplar
todas as referéncias necessdarias ao desenvolvimento funcional dos
profissionais durante a carreira.

Para tanto, os niveis de formacao atualmente denominados N-l e
N-ll passam, para fins de identificacdao na tabela salarial, a corresponder,
respectivamente, a Classe A e a Classe B, permanecendo o N-l relacionado a
formacao em Magistério, em nivel médio, e o N-ll a formacao em nivel superior
— graduagao.

A evolucéo funcional, por sua vez, passa a ser representada pelas
referéncias | a XXX, totalizando 30 (trinta) posicdes, permitindo que a tabela
remuneratéria passe a compreender integralmente os anos e as posi¢des de
evolucdo a serem alcancados pelos profissionais no decorrer de sua vida
funcional.

A alteracao proposta possui natureza de adequagao e organizagao
da tabela remuneratoéria, ndo modificando os requisitos legais para progressao,
enquadramento, formacao, tempo de servico ou demais critérios de
desenvolvimento funcional estabelecidos na legislagdo municipal, salvo quanto
a nova forma de identificacdo das classes e referéncias expressamente prevista
neste Projeto de Lei Complementar.

Dessa forma, a antiga estrutura horizontal de classes ocupacionais
de A a Z é substituida por uma estrutura mais adequada ao desenvolvimento
integral da carreira, na qual a Classe A corresponde ao Nivel N-I, a Classe B
corresponde ao Nivel N-ll, e as referéncias | a XXX representam as sucessivas
posi¢cdes de evolugao funcional.

Além da adequacéo estrutural da tabela, o presente Projeto de Lei
Complementar contempla o cumprimento da decisao judicial proferida nos
autos n° 1000239-30.2025.8.11.0098, cuja proposta de adequacdo e
pagamento progressivo da diferenga foi apresentada pelo Municipio em reuniao
realizada no dia 30/07/2026, tendo sido devidamente aceita pelos
representantes do magistério municipal presentes e, posteriormente,
chancelada pelos demais em assembleia realizada na sede do SISMUPE, no
dia 03/08/2026.

Conforme previsto na legislagdo municipal que estruturou a /
carreira, especialmente na Lei Complementar Municipal n® 017/2003, fixou-se, M
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a época, uma diferenca remuneratéria em torno de 50% (cinquenta por cento)
entre o Nivel | e o Nivel Il

Em razdo da decisdo judicial e do pactuado entre as partes,
estabeleceu-se que, para o exercicio de 2026, essa diferenca sera de 25%
(vinte e cinco por cento), conforme refletido nos valores constantes do Anexo
Unico do presente Projeto de Lei Complementar.

Trata-se de medida transitéria, uma vez que a diferenca
remuneratoria entre 0s niveis sera progressivamente recomposta nos
exercicios seguintes, até que seja integraimente restabelecido o percentual de
50% (cinquenta por cento).

Para tanto, a partir do exercicio de 2027, a diferenca entre os
Niveis N-I e N-ll sera acrescida anualmente em 4,5 (quatro virgula cinco) pontos
percentuais, nos exercicios de 2027, 2028, 2029, 2030 e 2031, e, no exercicio
de 2032, sera acrescida a parcela final de 2,5 (dois virgula cinco) pontos
percentuais, alcangando-se, ao final do periodo, a diferenca integral de 50%
(cinquenta por cento).

Dessa forma, o cronograma de recomposi¢gdo observara a
seguinte evolucao: 25% em 2026; 29,5% em 2027; 34% em 2028; 38,5% em
2029; 43% em 2030; 47,5% em 2031; e 50% em 2032.

Importante destacar que os percentuais acima se referem
especificamente a diferenca remuneratéria entre os Niveis N-I e N-II,
correspondentes, respectivamente, as Classes A e B da nova tabela, ndo se
confundindo com os indices de atualizacdo do Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério, que continuardo sendo observados pelo Municipio na
forma da legislacao federal aplicavel.

Os valores remuneratérios aplicaveis ao exercicio de 2026 séo
aqueles expressamente estabelecidos no Anexo Unico do Projeto de Lei
Complementar, que passa a constituir a referéncia oficial para implantacéo e
pagamento, substituindo, para esse fim, a tabela anteriormente constante do
Anexo | da Lei Complementar Municipal n°® 017/2003.

A proposta, portanto, além de dar cumprimento a decisao judicial,
corrige uma limitacdo existente na estrutura da antiga tabela remuneratéria,
passa a contemplar integraimente o desenvolvimento funcional dos
profissionais ao longo da carreira, proporciona seguranca juridica a ﬁ
Administracdo e aos profissionais do Magistério e estabelece, de maneira
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objetiva, o cronograma de recomposicdo da diferenga entre os niveis de
formacao.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei
Complementar a apreciacdo dessa Casa Legislativa, certos de que a medida
atende ao interesse publico, promove a valorizagdo dos profissionais da
educacao, aperfeigoa a organizagao da carreira publica municipal e assegura o
cumprimento das obrigagdes assumidas pelo Municipio.

Assim sendo, esperamos que Vossas Exceléncias recebam com
as formalidades de praxe, apreciem e aprovem o presente substitutivo de
Projeto de Lei Complementar em regime de URGENCIA/URGENTISSIMA,
razdo pela qual solicitamos, desde ja, a adogcdo do especial regime de
tramitacdo, nos termos do art. 155 e seguintes do Regimento Interno dessa
Augusta Casa de Leis, inclusive com dispensa de pauta, a fim de conferir maior
agilidade administrativa a apreciagao e implementacdo das medidas ora
propostas.

Atenciosamente,

Porto Esperididao, 21 de agosto de 2026.

ODIRLEI
PREFEITO N
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LEI COMPLEMENTAR N° 0(7 , DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DA TABELA
DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, ALTERA
DISPOSITIVOS E O ANEXO |, DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 017/2003,
ESTABELECE A  CORRESPONDENCIA
ENTRE OS NIVEIS N-1 E N-Il EAS CLASSES A
E B, DISCIPLINA A RECOMPOSIGAO
PROGRESSIVA DA DIFERENCA
REMUNERATORIA ENTRE OS NiVEIS N-I E N-
I, ADOTA MEDIDAS DESTINADAS AO
CUMPRIMENTO DA DECISAO PROFERIDA
NOS AUTOS N° 1000239-30.2025.8.11.0098 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Excelentissimo Senhor ODIRLEI QUEIROZ FARIA, Prefeito de Porto
Esperidiao/MT, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispbée sobre a adequagao da tabela de vencimentos
dos profissionais do Magistério Publico Municipal, reorganiza a forma de identificagao
das classes e referéncias funcionais e estabelece, em carater transitério e
progressivo, a recomposi¢cao da diferengca remuneratéria entre os Niveis N-l1 e N-li,
com vistas ao cumprimento da decisdo judicial proferida nos autos n° 1000239-
30.2025.8.11.0098.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| — Nivel N-I: nivel correspondente a formagao em Magistério, em nivel médio;
Il — Nivel N-ll: nivel correspondente a formagao em nivel superior — graduagao.

§ 1° A estrutura remuneratéria da carreira do Magistério Publico Municipal contempla
diferenca de 50% (cinquenta por cento) entre os vencimentos do Nivel N-I e do Nivel
N-II, conforme estabelecido na estrutura da carreira prevista na Lei Complementar
Municipal n° 017/2003.
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§ 2° Para o exercicio de 2026, a diferenga remuneratéria entre os Niveis N-I e N-li
fica, excepcionalmente, fixada em 25% (vinte e cinco por cento), como etapa inicial da
recomposicao progressiva disciplinada por esta Lei Complementar.

§ 3° A diferenga remuneratéria de 25% (vinte e cinco por cento) prevista para o
exercicio de 2026 possui carater transitério € nado implica supressdo definitiva da
diferenca de 50% (cinquenta por cento) prevista na estrutura da carreira, cuja
recomposicao observaréa o disposto nesta Lei Complementar.

§ 4° Para fins de identificagdo, enquadramento e aplicagéo da tabela de vencimentos,
o Nivel N-I passa a corresponder a Classe A, e o Nivel N-il passa a corresponder a
Classe B, mantidos os requisitos de formagdo e os demais critérios funcionais
estabelecidos na legislagao da carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 3° O caput e os §§ 1° e 2° do art. 7° da Lei Complementar Municipal n® 017/2003
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7° A carreira dos profissionais do Magistério Publico Municipal, para fins de
formacéo, enquadramento e vencimento, estrutura-se em dois niveis de formacao,
correspondentes as Classes A e B, na forma estabelecida no Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 1° Os niveis de formagéo do cargo de Professor ficam assim definidos:

§
?
£

I — Nivel N-I — Classe A: habilitagdo especifica de nivel médio — Magistério,
comprovada por diploma;

Il — Nivel N-ll — Classe B: habilitagdo especifica de nivel superior — graduacao,
comprovada por dipiloma.

§ 2° Cada classe é composta por 30 (trinta) niveis de evolugéo funcional, identificados
pelos algarismos romanos de | a XXX, correspondentes a progresséo horizontal
prevista na tabela de vencimentos, iniciando-se na Referéncia | e alcancando-se, na
Referéncia XXX, o percentual de 58% (cinquenta e oito por cento) sobre o valor da
Referéncia | da respectiva classe.” (NR)

Art. 4° O caput do art. 39 da Lei Complementar Municipal n® 017/2003 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 39. O profissional do Magistério tera direito a progresséo funcional de uma
referéncia para a referéncia imediatamente subsequente, dentro da mesma classe,

observados, cumulativamente, os requisitos estabelecidos nos incisos deste artigo.”
(NR)

Art. 5° O art. 40 da Lei Complementar Municipal n°® 017/2003 passa a vigorar com a
seguinte redacéao:
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“Art. 40. As escalas de salarios aplicaveis as categorias funcionais, regidas por este
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, subdividem-se conforme as exigéncias de
escolaridade:

| — Escala do Nivel N-I, correspondente & Classe A, composta por 30 (trinta)
referéncias, representadas pelos algarismos romanos de | a XXX;

Il — Escala do Nivel N-ll, correspondente a Classe B, composta por 30 (trinta)
referéncias, representadas pelos algarismos romanos de | a XXX.” (NR)

Art. 6° O art. 51 da Lei Complementar Municipal n°® 017/2003 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 51. A progressao do professor para a referéncia imediatamente subsequente
ocorrera a cada 01 (um) ano de efetivo exercicio, observados os requisitos e critérios
estabelecidos no art. 39 desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 7° O Anexo | da Lei Complementar Municipal n°® 017/2003, no que se refere a
tabela de vencimentos dos profissicnais do Magistério Plblico Municipal, passa a
vigorar de acordo com a tabela constante do Anexo Unico desta Lei Complementar,
ficando substituida a tabela remuneratdria anteriormente vigente.

§ 1° A tabela anteriormente constante do Anexo | da Lei Complementar Municipal n°
017/2003, estruturada horizontalmente em classes ocupacionais identificadas por
letras e compreendendo 23 (vinte e trés) posicées de evolugédo funcional, fica
substituida pela nova estrutura estabelecida no Anexo Unico desta Lei Complementar.

§ 2° A nova tabela sera estruturada em:
| — Classe A, correspondente ao Nivel N-I;
Il — Classe B, correspondente ao Nivel N-II.

§ 3° Cada uma das classes previstas no § 2° sera composta por 30 (trinta) referéncias
de evolugao funcional, identificadas pelos algarismos romanos de | a XXX.

§ 4° A alteragéo da forma de identificagdo e disposicdo da tabela de vencimentos
possui natureza de reorganizagdo da estrutura remuneratéria e ndao modifica os
requisitos, intersticios, critérios de progressao, formagao, tempo de servigo ou demais
condigGes de evolugdo funcional estabelecidos na legislagdo municipal, ressalvadas
as alteragbes expressamente previstas nesta Lei Complementar.

Art. 8° Para o exercicio de 2026, os vencimentos dos profissionais do Magistério
Publico Municipal ficam fixados nos valores constantes do Anexo Unico desta Lei
Complementar.

§ 1° Os valores da Referéncia | da Classe A, correspondente ao Nivel N-1, constituem
a base remuneratéria da respectiva classe para fins de aplicacdo dos percentuais de
progressao.
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§ 2° Os valores da Referéncia | da Classe B, correspondente ao Nivel N-II,
correspondem, no exercicio de 2026, ao valor da Referéncia | da Classe A acrescido
da diferenga remuneratéria de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 3° O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) previsto no § 2° sera igualmente
observado entre os valores correspondentes de cada referéncia das Classes Ae B no
exercicio de 2026.

§ 4° Os valores nominais constantes do Anexo Unico constituem a referéncia oficial
para o exercicio de 2026 e prevalecerdo para fins de implantagdo em folha de
pagamento.

§ 5° Permanecem preservados os critérios de progressao, enquadramento e evolugao
funcional previstos na legislacdo da carreira do Magistério Puablico Municipal,
ressalvada a nova forma de identificacdo das classes e referéncias estabelecida por
esta Lei Complementar.

Art. 9° Com vistas ao cumprimento da decisdo proferida nos autos n° 1000239-
30.2025.8.11.0098, a diferenca remuneratéria entre os Niveis N-l e N-li,
correspondentes, respectivamente, as Classes A e B, serd recomposta de forma
progressiva, partindo do percentual de 25% (vinte e cinco por cento) no exercicio de
2026, até alcancar a diferenca integral de 50% (cinquenta por cento), observando-se
0 seguinte cronograma:

~ Exercicio  Diferenca entre N-le N-Il
2026 25%
2027 29,5%
2028 34%
2029 38,5%
2030 43%
2031 47 5%
2032 50%

§ 1° Para cumprimento do cronograma previsto no caput, a diferenga remuneratéria
entre os Niveis N-I e N-lI sera acrescida em 4,5 (quatro virgula cinco) pontos
percentuais por exercicio nos anos de 2027, 2028, 2029, 2030 e 2031.

§ 2° No exercicio de 2032, sera acrescida a parcela final de 2,5 (dois virgula cinco)
pontos percentuais, alcangando-se integralmente a diferenca de 50% (cinquenta por
cento) entre os Niveis N-f e N-Il.

§ 3° O percentual correspondente a diferenga remuneratoria entre os Niveis N-l e N- A
I, previsto para cada exercicio, sera aplicado entre os valores correspondentes das
Classes A e B, observada a mesma referéncia funcional.
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§ 4° Os percentuais estabelecidos neste artigo referem-se exclusivamente a diferenca
remuneratéria decorrente dos niveis de formacgao, correspondentes as Classes A e B,
nao se confundindo com os percentuais de progressao das Referéncias | a XXX nem
com os indices de reajuste ou atualizagdo do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério.

§ 5° A diferenca de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecida para o exercicio de
2026 possui carater transitério e constitui a etapa inicial do cronograma de
recomposicao progressiva previsto neste artigo, ndo importando em supressdo
definitiva da diferenca de 50% (cinquenta por cento) entre os niveis.

§ 6° A partir do exercicio de 2032, fica integralmente restabelecida a diferenca
remuneratdéria de 50% (cinquenta por cento) entre os Niveis N-I e N-lI,
correspondentes, respectivamente, as Classes A e B.

Art. 10. A atualizagéo anual do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério sera
observada pelo Municipio, nos termos da legislagcdo federal aplicavel,
independentemente do cronograma de recomposicéo da diferenca entre os Niveis N-
| e N-ll previsto nesta Lei Complementar.

§ 1° A atualizacao anual do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério ndo
substituira, compensara ou absorvera a recomposi¢do progressiva da diferenga
remuneratéria prevista no art. 9° desta Lei Complementar.

§ 2° Ap6s a atualizacdo da tabela remuneratoria decorrente do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério, sera observado, em cada exercicio, o percentual
correspondente a diferenca entre os Niveis N-I e N-1l estabelecido no art. 9° desta Lei
Complementar.

§ 3° Para fins de elaboracdo da tabela remuneratéria de cada exercicio, sera
observado o seguinte procedimento:

| — atualizacao do valor da Referéncia | da Classe A, observada a legislagéo aplicavel;

I — aplicacdo dos percentuais de progressdo horizontal correspondentes as
Referéncias Il a XXX da Classe A;

IIl —aplicagao, sobre os valores da Classe A, do percentual de diferenca remuneratéria
correspondente a Classe B previsto para o respectivo exercicio no art. 9° desta Lei
Complementar.

§ 4° O Poder Executivo podera publicar, a cada exercicio, tabela atualizada dos
vencimentos para fins de transparéncia e execugdo administrativa, observados os
critérios e percentuais estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 11. Os critérios de progressdo funcional e demais requisitos integrantes da
carreira do Magistério Publico Municipal permanecem inalterados, ressalvada a
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reorganizacdo da identificagdo das classes e referéncias promovida por esta Lei
Complementar.

§ 1° O enquadramento individual de cada servidor observara sua formagéo, classe,
referéncia, jornada de trabalho, tempo de servigco e demais requisitos estabelecidos
na legislagdo municipal da carreira.

§ 2° A posigao funcional do servidor devera ser identificada de forma clara nos
registros funcionais e no respectivo demonstrativo de pagamento, mediante indicagéo
da Classe A ou B e da referéncia correspondente entre | e XXX.

§ 3° A reorganizagdo da tabela remuneratéria ndo implicara interrupg¢ao, reinicio ou
perda da evolugao funcional ja adquirida pelo servidor, devendo seu enquadramento
na nova estrutura observar a posi¢do funcional correspondente e os direitos
regularmente adquiridos, na forma da legislagao aplicavel.

§ 4° Para fins de transposi¢éo da estrutura anteriormente vigente para a nova tabela,
devera ser assegurada ao servidor a referéncia correspondente a sua posi¢ao
funcional e ao tempo de evolugdo ja adquirido, vedada a redugdo nominal de
vencimentos em decorréncia exclusivamente da reorganizagéo promovida por esta
Lei Complementar.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias préprias consignadas no orgamento municipal,
suplementadas, se necessario, observadas as normas de responsabilidade fiscal.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2026, inclusive para fins de implantacdo
dos valores constantes do Anexo Unico na folha de pagamento.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto E' 21 de agosto de 2026.

7

ODIRLEI &/
Prefeito Municipal de Barto Esperididao
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ANEXO UNICO

EXERCICIO DE 2026

COEF.

CLASSEA
~N-b |

CLASSE B
(N-11)

1.00

1.25

R$ 3.847,92

R$ 4.809,90

R$ 3.924,88

R$ 4.906,10

Xill [ 24%
XV

| 4%

R$ 4.003,38

R$ 5.004,22

6%

R$ 4.083,44

R$ 5.104,30

8%

R$ 4.165,11

R$ 5.206,39

R$ 4.248,41

R$ 5.310,52

R$ 4.333,38

R$ 5.416,73

R$ 4.420,05

R$ 5.525,06

R$ 4.508,45

R$ 5.635,56

R$ 4.598,62

R$ 5.748,28

R$ 4.690,59

R$ 5.863,24

R$ 4.784,40

R$ 5.980,51

R$ 4.880,09

R$ 6.100,12

26%

R$ 4.977,69

R$ 6.222,12

28%

R$ 5.077,25

R$ 6.346,56

30%

R$ 5.178,79

R$ 6.473,49

XVl | 32%

R$ 5.282,37

R$ 6.602,96

R$ 5.388,02

R$ 6.735,02

| XVl | 34%

R$ 5.495,78

R$ 6.869,72

R$ 5.605,69

R$ 7.007,12

R$ 5.717,81

R$ 7.147,26

R$ 5.832,16

R$ 7.290,20

R$ 5.948,81

R$ 7.436,01

XXIX ]

R$ 6.067,78

R$ 7.584,73

R$ 6.189,14

R$ 7.736,42

R$ 6.312,92

R$ 7.891,15

R$ 6.439,18

R$ 8.048,97

R$ 6.567,96

R$ 8.209,95

R$ 6.699,32

R$ 8.374,15

XXX

R$ 6.833,31

R$ 8.541,64
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