RESOLUCAO N° 002/03 15 de Dezembro de 2003.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS, E DO
LOTACIONOGRAMA DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
ESPERIDIAO/MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS........co e

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
ESPERIDIAO/MT, no uso de suas legais atribuicbes e fundamentada no Art.
49, inciso Il do Regimento Interno; FAZ SABER, que a Camara Municipal,
APROVOU a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica instituido, através desta Resolucdo o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e Lotacionograma dos Servidores da
Camara Municipal de Porto Esperidiao.

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos e
Lotacionograma dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Porto
Esperididao, aprovado pela presente Resolugcdo, tem constante da
Administracdo Publica da Camara Municipal:

| - a eficacia no servigo publico em atendimento as necessidades
da comunidade

Il - a continuidade da acao administrativa;

Il - a valorizacdo e a profissionalizacdo dos servidores da
Camara Municipal.

Art. 3°. No presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
serdo adotadas, para o alcance dos objetivos a que se propdem , as seguintes
proposicoes:

| adocdo do principio do merecimento para O
desenvolvimento na carreira;

I adocdo de uma sistematica para a definicho nos
vencimentos resultando numa remuneragao harmoénica e justa dos servidores
da Camara Municipal, que permita a valorizacdo pessoal e a contribuicdo de
cada servidor através de sua qualificacdo e seu desempenho.



Art. 4° - O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos,
estabelecido nesta Resolucdo tem por base as seguintes disposicOes e

preceitos gerais:

I- 0 regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Porto
Esperidido € o estatutario e celetista;

Il novos cargos publicos somente serdo criados atraves de
Resolucédo. de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos.

Il — o disposto no presente artigo ndo se aplica aguelas pessoas
eventualmente contratadas para o0 atendimento de necessidade de
excepcional interesse publico nos termos da Resolugao em vigor.

IV — a disposicéo dos cargos a organizacdo das carreiras e as
escalas de Salarios dos servidores do quadro da Camara municipal, a partir
da data da publicacdo desta Resolugdo, passardo a ser as constantes nos
anexos desta forma.

Art.5°- O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Porto Esperidido é composto por:

|. quadro de cargos de provimento efetivo (Anexo 1-A);

Il - quadro de cargos de provimento comissionado (Anexo 1-B);

lIl - quadro das funcdes gratificadas (Anexo 1-C);

IV - quadro estabelecendo os vencimentos dos servidores
efetivos (Anexo IlI-A), das remuneragcbes dos ocupantes de cargos em
comissao (Anexo II-B), e os adicionais de funcdes gratificadas (Anexo I1-C);

V -quadro de reclassificacdo dos cargos anteriores a esta
Resolucao, adequando-os a este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Camara Municipal de Porto Esperididao (Anexo lll);

VI - atribuicbes dos cargos de provimento efetivo criados por
esta Resolucdo, bem como os requisitos minimos para seu preenchimento
(Anexo V) )

Paragrafo Unico — A Resolucdo da Camara Municipal que vier
a criar novos cargos devera observar:

| — a forma de nomeacéo de seus ocupantes (carater efetivo ou
comissionado);

Il — padréo de vencimento para o0 novo cargo;

Il — atribuicbes minimas para o novo cargo, na forma das
estabelecidas nesta Resolucéo.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 6° Para os efeitos desta Resolucdo, serdo adotadas as
seguintes defini¢cdes:

| — Cargo Publico — conjunto de atribuicbes e responsabilidade
definidas cometidas a quem ocupar, normalmente servidor publico,
componente da estrutura funcional da Camara municipal, criado por
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Resolucdo, em quantidade definida, denominacdo prépria e vencimento
basico especificado;

I — Emprego Publico — posicdo criada, eventualmente,
instituida por Resolugdo, em numero definido, denominacdo propria e
atribuicbes especificas e salario basico definido, a ser ocupada por
empregado publico;

Il — Servidor Publico — é a pessoa legalmente investida no
cargo publico remunerado e regida pelo estatuto dos servidos publicos do
Municipio;

IV — Empregado Publico — é a pessoa legalmente investida no
servico publico, que perceba contraprestacdo pecuniaria e cujo vinculo seja
regido pela CLT;

V- Cargo em Comissdo (ou Comissionado) — € aquele
ocupado por servidor que exerce funcdo assim definida em Resolucdo, em
carater transitorio, ndo gerando o seu exercicio direitos a permanéncia no
mesmo.

VI- Funcao Gratificada — € aquela definida em Resolugcdo como
sendo de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico,
devidamente ingressado no servico publico através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a percepcéo de
acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal;

VII- Categoria Funcional — é o agrupamento de cargos da
mesma denominagdo com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituidas
de classes e padroes;

VIIl- Carreira — € 0 conjunto de cargos de provimento efetivo
para 0s quais os servidores poderdo ascender através das classes, mediante
promocao;

IX — Classe — é a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da
categoria funcional, constituindo a linha de promocéao;

~ X- Padrao — € a identificagdo numérica do valor do vencimento
da categoria funcional;

XI- Vencimento — € a retribuicdo pecuniaria basica, fixada por
Resolucédo, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou
emprego correspondente, de acordo com o padréo do cargo ocupado;

Xll- Remuneracdo — é o valor correspondente ao vencimento
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Resolugcédo, podendo
ser estas vantagens permanentes ou ndo, de acordo com sua espécie, desde
gue definida em Resolucéo;

_ Xl — Promogdo - €& a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior da mesma categoria

funcional;
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XIV — Mérito — é o conjunto de atributos funcionais do titular do
cargo, reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho, segundo
indicadores de dedicacdo ao servico publico, produtividade, pontualidade,
assiduidade, atitude participante, entre outros;

_ XV — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento — € um
instrumento legal e normativo que define os cargos e as trajetérias das
carreiras oferecidas aos servidores da Camara Municipal,

_ XVI = Quadro em extin¢cao — € o conjunto de cargos que serao
considerados como inexistentes a partir do momento de sua vacancia.

TITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° - O quadro de pessoal da Camara Municipal € composto
por servidores efetivos, ingressados no servico publico através de concurso
publico ou nele estabilizado, ocupante dos cargos elencados no Anexo I-A a
esta Resolucdo, como também pelos ocupantes de cargos em comissao, 0s
guais constam no Anexo I-B).

| — para efeitos desta Resolugcdo entende-se por servidor publico
estabilizado aqueles contratados antes da Promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988, regidos pela CLT, na forma do art. 19 do Ato das
DisposicOes Constitucionais Transitérias.

8 1° - O numero de vagas para cada cargo € o constante no
Anexo I-A.

CAPITULO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
Dos Cargos

Art. 8° - O quadro de cargos de provimento efetivo criados na
Camara Municipal constam no Anexo I-A a esta Resolugdo, sendo
determinados seus padrdes, numero de vagas e vencimentos basicos.

Secao |l
Das Especificacbes dos Cargos

Art. 9° - Especificacbes dos cargos, para os efeitos desta
Resolucdo, é a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicées,
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacdes
exigiveis para seu provimento.



Art.10 — A especificacao de cada cargo devera conter:

| - denominagao do cargo;

Il - padrao de vencimento;

lIl - descricao sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condi¢cbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo,
a idade e outros especiais de acordo com suas atribuicoes;

Paragrafo Unico — As especificacoes dos cargos criados pela
presente Resolucdo sao as que constituem o anexo IV, que € parte integrante
desta Resolucéo.

Secao Il
Do Provimento

Art. 11 — Compete ao Chefe do Poder Legislativo Municipal em
exercicio prover os cargos efetivos, respeitados os preceitos da Resolucao.

- Paragrafo Unico - O ato de provimento devera,
necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade e
responsabilidade de quem der posse ao ocupante do cargo:

| - a denominacao do cargo a que se esta preenchendo;
Il - o nome do ocupante do cargo;

lll - o padréo do cargo e o vencimento basico da carreira;
IV - o carater de investidura, se efetivo ou em comissao.

Art. 12- No provimento dos cargos permanentes serao
rigorosamente observados os requisitos minimos a serem preenchidos para o
provimento destes cargos, estabelecidos para cada cargo na sua respectiva
especificacdo, constante no Anexo IV.

SECAO V
Do Recrutamento

- Art. 13 - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a
classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos
termos disciplinados no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 14 — O servidor que por forca de concurso publico for
provido em cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado no classe “A”
da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para
fins de promocéo.



SECAOV
Do Treinamento

Art. 15 — A Camara Municipal promovera treinamentos para 0s
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los
para o desempenho de suas funcgdes, visando dinamizar a execucao das
atividades dos diversos 6rgaos.

~Art. 16 — O treinamento sera denominado interno quando
desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas,
e externo quando executado por 6rgdo de governo ou entidade especializada.

SECAOQ VI

Da Ascensao na Carreira

Subsecao |
Da Progresséao
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Art. 17 - Progressao € a elevacdao do servidor a posicao
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma classe.

Art. 18 - Os servidores efetivos progredirdo na carreira em
linha vertical por promocéao, exclusivamente por critérios de Antiguidade
e merecimento, e ainda sera submetido a Comissédo de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional.

8 1° A Comissao de Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional, apos efetuado o exame das fichas de avaliacbes de
merecimento Anexo V, devera emitir o competente laudo sobre a
concessao ou nao da progressao, que sera encaminhado ao Presidente
da Camara Municipal

8 2° As linhas de progressao verticais, sdo representadas
pelos algarismos romanos de | a XXXV, e corresponderdo cada uma, a
um ano de efetivo exercicio.

§ 3° Cada cargo tera sete classes, designadas pelas letras,
A, B, C, D, E, F,G , sendo esta ultima a referente ao final de carreira.

8 4° O servidor efetivo investido em cargo comissionado,
sera contado o tempo de servico para fins de progressao, gue sera
relativo somente ao carqo efetivo.




8 5° Os coeficientes das gratificacdes relativas a progressao
funcional, a serem aplicados sobre o salario base, para calculo da
remuneracao dos servidores efetivos, na Linha Atuarial Vertical
(coeficiente de gratificacao por antiguidade e merecimento) sé&o o0s
seguintes:

I - 0.02
Il - 0.04
I - 0.06
v - 0.08
V -0.10
Vi -0.12
Vil -0.14
VIl -0.16
IX -0.18
X -0.20
Xl -0.22
Xl -0.24
X1 - 0.26
XV - 0.28
XV - 0.30
XVI -0.32
XVII -0.34
XVII - 0.36
XIX -0.38
XX -0.40
XXI -0.42
XXl -0.44
XXM - 0.46
XXIV - 0.48
XXV - 0.50
XXVI -0.52
XXVII - 0.54
XXVIII - 0.56
XXIX - 0.58
XXX - 0.60
XXXI - 0.62
XXXII - 0.64
XXXIII - 0.66
XXXIV - 0.68

XXXV -0.70



Art. 19. No célculo da remuneracéo final, sera multiplicado o
salario base do servidor, pelo coeficiente da classe a que pertence,
sendo o resultado somado ao salario base.

8 1° O saléario base dos servidores é o constante do Anexo
l-A.

§ 2° E vedada a juncdo de qualquer gratificacdo ao salario
base para calculo de outra.

Art. 20. Para ser elevado a outra classe na progressao
vertical, devera o servidor:

| - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no nivel a que
pertence.

Il - obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos percentuais na
ficha de avaliagdo de Merecimento.

Art. 21. S6 poderdo concorrer a progressao os servidores
gue além de satisfazerem o0s requisitos do artigo anterior, estiverem no
exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas como de
efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 22. Quando o servidor for colocado, sem 6nus para o
orgao de origem, a disposicdo de orgao federal, estadual ou de outro
municipio, integrante da administracdo direta ou indireta, do Poder
Legislativo, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a
progresséao durante o periodo de afastamento.

Art. 23. O servidor suspenso preventivamente podera
concorrer a progressao, mas ficardo sem efeito os atos dai decorrentes
se, da verificacdo dos fatos que determinaram a suspensédo preventiva,
resultar penalizacao.

8 1° O servidor somente iniciara o exercicio na nova posicao
da carreira, depois de declarada a improcedéncia da penalidade, apés a
apuracéao dos fatos determinantes da suspenséo preventiva.

8 2° No caso de ser verificada a procedéncia da penalizacéao,
o ato de designacdo sera considerado nulo e o servidor s6 podera
concorrer novamente a progressao, apos decorridos 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, contados da data subsegiiente a do término do
cumprimento da penalidade, ficando o referido periodo valido para o
préximo periodo quinguenal.



Art. 24. O servidor que vier a sofrer pena de suspensao,
apos suspensao preventiva durante a apuracao da progresséao, perdera o
direito a mesma, s6 podendo concorrer novamente a progressao, depois
de decorrido o prazo mencionado no 8§ 2° do artigo 23.

Art. 25. O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio
do cargo em comissdao, pleiteara a progressdo, somente sobre o cargo
efetivo.

Subsecéo Il
Dos Candidatos a Progressao

Art. 26. Até o primeiro dia util do més de junho de cada ano,
0 _responsavel pelos Recursos Humanos organizard a relacdo dos
servidores com data base de 30(trinta) de junho, com direito a
concorrerem_a progressdo e a enviara a Comissao _de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respectivas anotacdes
funcionais.

Paragrafo Unico. A relacdo de que trata o presente artigo
mencionara:

| - adenominacédo da classe a que pertence o cargo;

Il - o nome dos servidores a serem promovidos, com 0s
respectivos dados documentais;

lIl - outras disposic¢des julgadas necesséarias.

Art. 27. Apdés a Comissao ter dado parecer final sobre a
concessao ou ndo da progressao, o Presidente da Camara Municipal,
encaminhara os referidos pareceres, até 15 (quinze) de julho do mesmo
exercicio, ao_responsavel pelos Recursos Humanos gue no prazo de 10
(dez) dias uteis promovera o engquadramento dos servidores nas
respectivas classes.

_ SEGAO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

Art. 28. A Comissao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional
sera constituida por 01 (um) membro da Mesa Diretora da Camara Municipal,
01 (um) vereador e (01) um representante dos servidores efetivos, nomeados
pelo Presidente da Camara.



Art. 29. A Comissao tera 15 (quinze) dias ap6s a entrega da
relacdo dos servidores, pelo responsavel pelos recursos Humanos para dar o
seu parecer final sobre a concessao ou nao da progressao.

Art. 30. Compete a Comissao:

| - analisar e avaliar as Fichas de Avaliacdo de Merecimento,
apurando o merecimento dos servidores avaliados, dando parecer favoravel
OU NAo a progressao;

Il - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto a
apuracao do merecimento.

Art. 31. O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da
Comissdo de Avaliacdo € de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data da
publicac&o do indeferimento da concessao de progressao funcional.

8 1° Os recursos serdo interpostos em primeira instancia ao
Presidente da Comisséo de Avaliacdo, e em segunda instancia ao Presidente
da Camara Municipal.

8 2° Os recursos interpostos se relacionardo somente sobre 0s
dados apostos na Ficha de Avaliacdo de Merecimento, os quais refletem a
decisédo da comissao.

8 3° Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente,
mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a justificativa
do pedido, em gque se apresente sua razao, sendo liminarmente indeferidos os
gue nao contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

CAPITULO II
DA FICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO
E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO |
DA FICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO

Art. 32. A Ficha de Avaliacdo de Merecimento apurara
unicamente:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - punicdes;

IV - capacitacdo mediante cursos de treinamento relacionados
com as atribuicdes do cargo ou com o servico publico municipal;

V - experiéncia no servi¢o publico municipal;
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VI - Eficiéncia;
VII - Eficacia.

Art. 33. O merecimento é adquirido na classe e o servidor tendo
sido enquadrado em determinada classe em conseqUéncia da progressao,
reiniciard a contagem de ocorréncias relativas aos fatores enumerados no
artigo anterior, para nova progressao.

Art. 34. O valor do Ficha de Avaliacdo de Merecimento varia de
O (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 35. O valor do fator assiduidade varia de O (zero) a 15
(quinze) pontos e sera determinado através da aplicacao da seguinte formula:

A =15 -365.F:2
E

Onde: A representa o grau de assiduidade;
F, representa o valor atribuido as faltas;
E, o periodo de efetivo exercicio, considerado para apuracéo, em dias.

8 1° O valor de F, na formula acima, é obtido através da
multiplicacdo do namero de faltas néo justificadas pelo fator 2 (dois),

8 2° N&o constituirdo faltas, para efeitos deste artigo, os
afastamentos considerados como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 36. O valor do fator pontualidade varia de O (zero) a 15
(quinze) pontos e sera determinado através da aplicacéo da formula:
P=15-365.1+2

E

Onde:P representa o grau de pontualidade;
I, o valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas;
E, o periodo de efetivo exercicio, em dias, considerado para a apuracéao.

Paragrafo unico. O valor de I, na formula acima, é obtido pela
soma do namero de atrasos ao numero de saidas antecipadas, dividindo-se o
total por 2 (dois).
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Art. 37. Ao servidor que nédo tenha sofrido penalidade ou
adverténcia, serao atribuidos 10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.

8 1° A cada repreensao ou penalidade corresponderao a 2 (dois)
pontos negativos, até o maximo de 10 (dez) pontos.

8 2° A diferenca entre os 10 (dez) pontos positivos do “caput”
deste artigo, e a soma total dos pontos negativos, obtidos na forma do
paragrafo anterior, representara o grau de disciplina do funcionario.

Art. 38. Serao considerados, para os efeitos desta Resolucéo ,
os cursos de treinamento feitos por designacdo da Camara Municipal e os
freqlientados por iniciativa propria, em instituicdes oficiais ou particulares, de
reconhecida idoneidade técnica.

8 1° Nao serao considerados 0s cursos:

| - de duracéao inferior a 40 (quarenta) horas;
Il - que ndo guardem relacdo com as atribuicdes do cargo ou
com o servi¢o publico municipal.

8 2° Atribuir-se-ao a cada curso os seguintes valores:

| - 2 (dois) pontos positivos aos de duracdo de 40 (quarenta) a
120 (cento e vinte) horas;

Il - 3 (trés) pontos positivos aos de duragcao de 121 (cento e vinte
e uma) a 240 (duzentos e quarenta) horas;

lll - 5 (cinco) pontos positivos aos de duragdo superior a 240
(duzentos e quarenta) horas.

8§ 3° Os servidores deverdo comprovar a participagdo nos
cursos, mediante apresentacdo de copia autenticada dos certificados de
concluséo.

8 4° A soma dos pontos atribuidos aos cursos ndo excedera a
15 (quinze) pontos.

Art. 39. O valor do fator experiéncia no servico publico
municipal, serd de 2(dois) pontos por ano de exercicio no servico publico
municipal.

Paragrafo dnico. A soma dos pontos atribuidos ao fator
experiéncia no servico publico municipal ndo podera exceder a 15 (quinze)
pontos.
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Art. 40. O valor do fator eficiéncia no servico publico municipal
sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés
niveis de avaliacdo, sendo respectivamente, regular, bom e étimo:

| - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

Il - Organizacgéo: 05 (cinco) pontos
a) Regular:1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

lIl - Atendimento ao publico: 05 (cinco) pontos
a) Regular:1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

Art. 41. O valor do fator eficacia no servigco publico municipal
sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés
niveis de avaliacdo, sendo respectivamente, regular, bom e étimo:

| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos
a) Regular:1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos
a) Regular:1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
c) Otimo: 5 pontos.

lIl - tomada de decisao: 05 (cinco) pontos
a) Regular:1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
c) Otimo: 5 pontos.

Art. 42. Ser4 adotado o modelo de ficha de avaliacdo de
merecimento constante do Anexo V desta Resolucéo.
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Art. 43. As Fichas de Avaliacdo de Merecimento serao
preenchidos pelo chefe imediato do servidor, individualmente ou em conjunto
com o responsavel pelos Recursos Humanos.

Art. 44. O resultado da ficha de avaliagdo de merecimento sera
dado pela soma dos graus obtidos em cada um dos fatores mencionados no
artigo 34.

Paragrafo unico. A pontuacdo geral, sera a soma da pontuagao
das fichas de avaliacdo de merecimento correspondentes aos 05 (cinco)
exercicios do periodo aquisitivo da progresséo, sendo o resultado dividido por
05 (cinco), que dara a média final.

Art. 45. Quando houver completado o intersticio_minimo
exigido e a Administracdo ndo se pronunciar a respeito da progressao, o
servidor fara requerimento ao Presidente da Camara Municipal
solicitando a sua referida progressao.

Art. 46. O servidor que tenha sua progressao deferida
indevidamente ndo estara obrigado a restituir o que em decorréncia houver
recebido, sendo obrigatério, aos responsaveis pela concessao, ressarcir o
erario publico.

Paragrafo unico. Constatada a improcedéncia da progressao,
mediante Portaria do Presidente da Camara Municipal sera considerada nula

de pleno direito a referida progressdo, sendo reaproveitaveis os elementos
exigiveis a nova progressao.

Art. 47. Os servidores que tenham servico em mais de uma
unidade administrativa, serao avaliados por todas as chefias as quais
estiverem vinculados, tirando-se a média aritmética das fichas de avaliacfes
de merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada a formacédo da média
final do quinguénio, para fins de progressao.

*»**Art. 48. As avaliacdes de progressao deverdo ser realizadas
dentro do respectivo exercicio, sendo considerado aprovado o servidor
que durante a decorréncia do exercicio ndo se tenha efetuado a sua

avaliacao.

SECAO I
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 49. A qualificacdo profissional dos servidores devera resultar
em programas de formacéo inicial, de aperfeicoamento e de especializacéo,
compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras, de sua
habilitacdo e aptiddo sempre promovida pelo Poder Publico, tendo por
objetivo:

| - Na formacédo inicial, a preparacdo para 0 exercicio das
atribuicbes dos cargos iniciais das carreiras técnicas e habilidades
adequadas;

Il - No aperfeicoamento, a habilitacdo para o desempenho eficiente
das atribuicbes Iinerentes a sua classe atual, assim como aquelas
correspondentes a imediatamente superior;

lll - Na especializacdo, a preparacao para o exercicio de funcdes
de chefia, de direcao e assessoramento.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo regulamentara, através de
Portaria, os procedimentos necessarios a qualificacdo profissional, de modo a
proporcionar a todos os servidores, sem excecdo de acesso a mesma.

Art. 50 — O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior
para fins de promocéo para a seguinte sera de:

| - cinco anos para a classe “ B”;
Il - cinco anos para a classe “ C”;
lIl - cinco anos para a classe “ D”;
IV - cinco anos para a classe “ E”;
V - cinco anos para a classe “ F”;
VI - cinco anos para a classe “ G”;

Paragrafo dnico. A mudanca de classe realizada no
glinquénio, o servidor que conseguir as 05 (cinco) avaliagcdes superior a
50% pontos, exigidos nesta Resolucdo, terd& como promogao um
acréscimo de 05 (cinco) por cento na sua remuneracao.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 51 — Sao criados por esta Resolugcdo os cargos em
comissdo, com seus respectivos nameros de vagas, padrbes e vencimentos,
0s quais sado elencados no Anexo I-B.
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Art. 52 — Os cargos em comissao, que sao de livre nomeacao e
exoneracédo pelo Presidente da Camara Municipal, destina-se ao atendimento
de cargos de direcdo, Coordenacao, chefia, assessoramento e outros, da
forma que a Resolugao determinar.

Paragrafo Unico — As funcBes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidor ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicbes e percentuais minimos previstos em Resolucdo, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

SECAO |
Do Provimento

Art. 53 - O provimento dos cargos em comissao, de livre
nomeagao e exoneracao, se faz mediante escolha do Presidente da Camara
Municipal de Porto Esperidiao.

Paragrafo Unico — Os cargos em comissdo serdo providos por
ato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 54 - Os cargos em comissao privativos de profissdes
regulamentadas por Lei Federal serdo ocupados exclusivamente por pessoas
gualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou Orgéos
equivalentes.

CQ\PI'TULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 55 - Sao criados por esta Resolucéo os cargos de funcdes
gratificadas, com seus respectivos padrdes de identificacdo e a remuneracao
adicional a que tera direito o servidor estatutario que preencher o cargo,
sendo estes os constantes do Anexo I-C da presente Resolucao.

Art. 56 — O provimento das funcdes gratificadas € privativo de
servidor publico efetivo da Céamara Municipal ou posto a disposicdo do
Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao de origem.

Secao |
Do Provimento
16



Art. 57 — A designacao para o exercicio de funcéo gratificada é
de competéncia do Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico — As funcgBes gratificadas sdo privativas para
os servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Porto Esperidi&o.

Art. 58 — As fungbes gratificadas privativas de profissoes
regulamentadas por Lei Federal serdo ocupadas exclusivamente por pessoas
gualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou Orgéos
equivalentes.

TiTuLom
DAS REMUNERACOES

Art. 59 — Esta Resolucdo estabelece que a remuneragcao dos
servidores publicos da Camara Municipal se dard com base na Tabela
constante do Anexo IlI-A..

Art. 60 — O vencimento dos servidores da Camara Municipal de
Porto Esperidido sera verificada com base na tabela de coeficientes constante
do Anexo — Il A, obedecendo-se para efeitos da remuneracdo mensal, o nivel
e a classe ocupada pelo servidor.

Art. 61 — A remuneracdo dos cargos comissionados dar-se-4 em
razdo dos valores na tabela constante do Anexo II-B.

|- Se a remuneracdo do servidor publico for maior que aquela
paga ao cargo comissionado, poderad o servidor optar pelo recebimento da
remuneracdo de sua carreira em detrimento da remuneracdo do cargo
comissionado, sendo vedado o recebimento das duas remuneragoes.

Art. 62- A remuneracao dos cargos de funcéo gratificada dar-se-
a com base nos valores da tabela constante do Anexo II-C.

CAPITULO |
DO REAJUSTE
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Art. 63 — O reajuste a ser oferecido aos servidores publicos
devera ser aplicado ao vencimento padrdo, sendo entdo, desta forma,
corrigida todos os vencimentos dos demais cargos na mesma proporgao.

§ 1° - O mesmo percentual de correcdo dos salarios devera ser
aplicado aos valores constantes nas tabelas dos Anexos II-B e II-C desta
Resolugao, os quais fixam, respectivamente, as remuneracdes dos ocupantes
dos cargos comissionados e as gratificacbes exercentes de funcodes
gratificadas.

_ TiTULO IV ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 — Os concursos publicos realizados antes da data de
vigéncia desta Resolucao, para provimento em cargos ora extintos, terao
validade para efeito de aproveitamento do candidato em cargos de categoria
funcional de idéntica denominacéo, respeitando o prazo legal de vigéncia do
concurso.

Art. 65 — Os servidores contratados temporariamente por
excepcional interesse publico ficam mantidos excepcionalmente enquanto
vigorar seus contratos, no exercicio das funcdes dos cargos e respectivas
classes e padrdes e remuneracdes estabelecidos na lei autorizativa.

18



CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

***Art. 66 — Os servidores publicos da Camara Municipal de
Porto Esperidido, ocupantes dos cargos ou empregos publicos, 0s quais
a_ partir _desta Resolucao, serdo enguadrados observando-se as
sequintes disposicdes:

8 1° - O enquadramento da cateqgoria funcional obedecera ao
ordenamento _das nomenclaturas funcionais dispostas no_Anexo |V,
observado o disposto no 8 2° deste artigo para fins de enquadramento
nas classes e no quadro constante do Anexo I-A para fins de padrdo de
vencimento o Anexo Il-A.

8 2° - O enquadramento dos servidores dar-se-a sequndo o
tempo _de servico prestado ao municipio até a data de vigéncia desta
Resolucdo e a remuneracao percebida na data de enquadramento,
observando, quando for o caso, o enquadramento em novas _categorias
funcionais, conforme o dispde o 8 1° deste artigo.

**Art. 67 — O enquadramento dos servidores abrangidos por
esta Resolucdo serd realizado por comissdo a ser _nomeada pelo
Presidente da Camara Municipal, em até 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacdo desta Resolucao.

Paragrafo Unico — A administracdo e gestdo do sistema de
recursos humanos de que trata a presente Resolucdo, compete ao Presidente
da Camara Municipal de Porto Esperidido -MT, a qual cabera,
essencialmente:

| - Implementar e coordenar a sistematica de avaliagdo de
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta
Resolucao, o treinamento dos avaliadores, bem como o0 acompanhamento e a
tabulacdo dos resultados;

Il - Manter atualizadas as especificacdes de classe;

TITULO V
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 68 — Fica instituido o lotacionograma do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Porto Esperididao, o constante do anexo VI, parte
integrante desta Resolucéo.

TITULO VI
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 — Para os servidores efetivos, para fins de contagem de
tempo de servico, considerar-se-4 como tempo de servico o periodo em que
exercer cargo comissionado ou de funcao gratificada.

Art. 70 — A base minima de vencimento para investidura em
cargo de provimento efetivo € o de um vencimento padrao, definido no art. 60
caput desta Resolucéo.

Art. 71 — O ocupante de cargo comissionado, se servidor
efetivo, podera optar pela remuneracdo de seu cargo acrescido da FG
correspondente prevista no Anexo I-C, ou pela remuneracdo prevista no
Anexo |-B.

Art. 72- A jornada diaria de trabalho dos servidores em geral,
podera ser adequada em horario que seja mais conveniente a Camara
Municipal, mediante cronograma elaborado pelo Presidente da Camara
Municipal em acordo com os funcionarios.

Art. 73 - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais _dos servidores, podera, a critério _da Administracdo, ser
reduzida, desde gque seja cumprida a jornada de 06 (seis) horas,
ininterruptamente.

Art. 74 - A nomenclatura para os cargos de Chefe de diviséo,
sera definida quando da nomeacao, e sera em conformidade com a area na
gual ira atuar.

Art. 75 -A Camara Municipal ndo gastara mais do que setenta
por cento de sua receita com a folha de pagamento; incluindo gostos com
subsidio dos vereadores.

Art. 76 - Aplica-se subsidiariamente a esta Resolugcdo, as
disposicdes relativas a pessoal, constantes da Emenda Constitucional n°
019/98 e 020/98 e a Lei Complementar n° 101/00.
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Art. 77 - E estavel no Servico Publico da Camara Municipal do
Municipio de Porto Esperidido , o servidor que tiver cumprido o estagio
probatério com duracdo de 03 (trés) anos e que tenha sido aprovado no
mesmo.

Art. 78 — As despesas decorrentes da aplicagdao desta
Resolucao, correrdo a conta das dotacbes orcamentéarias proprias.

Art. 79— Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial
a Resolucéo n° 003/94 e seus anexos..

Art. 80 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ESPERIDIAO/MT, 03 de Dezembro de 2003.

Presidente
VEREADORES:
ADAIR FERRA RAMOS AILTON BARBOSA DA SILVA
Vereador Vereador

FLORISVAL M. ROMA HOTILANO FERREIRA LUCIO DE A. PRADO
Vereador Vereador Vereador

OSVALDO F. DA SILVA SANDRO R. FERREIRA VANILDO C.CEBALHO
Vereador Vereador Vereado
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO [-A

“E o cargo publico que depende de aprovacdo prévia em Concurso publico de
provas, ou provas e titulos podendo ser ocupado por cidaddos brasileiros de ilibada

reputacao, servidores publicos gerando vinculo empregaticio com a Camara Municipal”

NIVEL ELEMENTAR —SERVICOS AUXILIARES

REFERENCIA CARGOS VAGAS
NE-SA |ZELADORA 01
NE - SA VIGIA 01
TOTAL 02

NIVEL MEDIO APOIO ADMINISTRATIVO

Referencia CARGOS VAGAS
NM - AADM |ASSISTENTE DE LEGISLACAO 01
NM - AADM [AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS 01
NM - AADM [AGENTE ADMINISTRATIVO 01
03

TOTAL
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ANEXO I-B
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - CC’S

“E o cargo publico de livie nomeacao e exoneracdo podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputacdo, servidores publicos ou ndo, ndo gerando vinculo
empregaticio a Camara Municipal”

VAGAS CARGOS REFERENCIA
01 SECRETARIO GERAL DAS-9
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-5
01 TESOUREIRO DAS- 4
03 TOTAL

ANEXO |-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG’S

VAGAS CARGO PADRAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO FG -4
ACUMULACAO DE CARGOS (FUNC.EFETIVO) FG-3
CHEFE DE SETOR FG-2
CHEFE DE SERVICO FG-1

ANEXO II-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS BASICOS POR PADRAO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL ELEMENTAR - SERVICOS AUXILIARES

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NE ZELADORA R$ 420,89
NE VIGIA R$ 280,00
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NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NM ASSISTENTE DE LEGISLAQAO R$ 1231,11
NM AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$ 879,04
NM AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 593,80
CLASSE A B C D E F G
| - VI - Xl - XVI - XXI - XXVI - XXX —
0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
NIVEL DE I - VIl — Xl — XVII - XXII - XXVII - XXX -
I A XXXV 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
" - VI - Xl - XVIII - XX = | XXVII - | XXXIII -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
IV — IX — XIV — XIX — XXIV — XXIX — XXXV —
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V- X - XV — XX — XXV — XXX — XXXV —
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
ANEXO [1-B

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO POR
PADRAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

VAGAS CARGOS Referéncia VALOR
01 SECRETARIO GERAL DAS-CC -9 1368,12
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-CC 5 915,26
01 TESOUREIRO DAS-CC -4 856,63

ANEXO II-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ADICIONAIS
POR PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS

Padréo

Vencimento (R$)

DAI-FG -1 270,43
DAI-FG -2 386,20
DAI-FG-3 520,12
DAI-FG -4 649,18
DAI-FG-5 778,94
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ANEXO 111

QUADROS COM O ENQUADRAMENTO DOS
CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CARGOS NOVOS

CARGOS ANTIGOS

ZELADORA

ZELADORA

VIGIA

VIGIA

AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.

AUXILIAR SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

- ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO

- AGENTE ADMINISTRATIVO
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N ANEXO IV - 01
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ZELADORA

Padréo de Vencimento: | - A
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: 1° Grau Incompleto

Condic0Oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Fazer café, cha, suco, manter limpo e em
ordem o local de trabalho, bem como as dependéncias da Camara.

b) Descricdo Analitica: Executar 0s servicos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as
suas pessoas, prestando as informacbes solicitadas com educacéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Sujeito a trabalho externo,
de coleta e entrega de correspondéncias, documentos, Entregar documentos,
mensagens e encomendas ou pequenos volumes; Efetuar pequenas compras
e pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcionarios do
orgao; Auxiliar nos servicos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas; anotar recados e telefones;

Proceder a limpeza dos locais de trabalho, varrer, lavar e Recolher o
lixo com os equipamentos disponiveis.; zelando pelo bem publico.
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N ANEXO IV - 02
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: VIGIA
Padrao de Vencimento: I-A

Requisitos para Provimento:
a)ldade: Minima de 18 anos;
b)Instrucéo: 1° Grau Completo

CondicOes de Trabalho
a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b)Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniformes.

Atribuicdes:

a)Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e
préprios municipais.

b)Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspecao em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificacdes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia, verificando
guando necessario, as autorizacbes do ingresso. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condicbes anormais que
tenha observado, responder as chamadas telefbnicas e anotar recados. Levar
ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas
por seus superiores.
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N ANEXO IV- 3
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA P/ ASSUNTOS LEGISLATIVO
Padrdao de vencimento: I-A

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucé&o: 1° Grau Completo

Condic0Oes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos de auxiliar de secretaria
gue requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo
de acordo com as necessidades da administracdo. Executar tarefas de
digitacdo em geral de expediente das sessOes, tais como Indicacoes,
requerimentos, mocgdes e outros. Organizar o sistema de arquivos, relatorios.
Classificar expediente recebido, proceder entregas, realizar controles da
movimentacdo de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de
controle, boletins, demonstrativos, fazer anotacées em fichas, manusear
ficharios, proceder a expedicdo de correspondéncia, documentos e outros
papéis. Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentacao.
Executar tarefas de apoio aos diversos setores de administracdo que for
necessario. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade da Camara, desde que solicitadas por seu superior.
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_ ANEXO IV-04
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Padrdo de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: 2° Grau Completo.

CondicOes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar As atribuicbes do cargo de Agente
administrativo, contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento
da pasta ou do assunto; trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacao
das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder
a aquisicao, guarda e distribuicdo de material;

b) Descricao Analitica: Administracdo de decreto e outros; realizar e conferir
calculos relativos a lancamentos, avaliacdo de imdéveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio
ou determinacao superior. Controlar rescisdbes de contratos de trabalho,
encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas
de apresentacdo, certiddes, declaracdes e dossiés. Controla processo de
admissao. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as
condicbes para a realizacdo de eventos. Mantém cadastro e controla
beneficios e vantagens oferecidas pela Camara, Auxiliam na realizacdo de
estudos referentes a cargos e salarios.

29



N ANEXO IV- 05
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ASSISTENTE DE LEGISLA(;AO
Padrdo de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo.

CondicOes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: Executar as atribuicbes do cargo de Assistente
Legislacéao, redigir pareceres e expediente de sesséo.

C) b) Descricdo Analitica: prestar assessoramento administrativo;
elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas;
redigir e/ou datilografar/digitar, secretariar e lavrar atas das Comissoes;
atender a publico; exarar despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com a
orientacdo do superior hierarquico; revisar atos e informacbes antes de
submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores, reunir informacdes que
se fizerem necessarias para decisdes importantes na Orbita administrativa;
estudar a legislacéo referente ao 6rgao que trabalha ou de interesse para o
mesmo, propondo as modificagdes necessarias; efetuar pesquisas para o
aperfeicoamento dos servicos; propor a realizacdo de medidas relativas a boa
administracdo de pessoal e de outros aspectos dos servidores publicos.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a
necessidade da Camara, desde que solicitadas por seu superior.

30



ANEXO IV - 06 E ANEXO IV - 07, INSERIDOS PELA RESOLUGAO N° 002/2011 DE 03 DE
MAIO DE 2011

) ANEXO IV- 06
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 3° Grau Completo.

c) formagao: curso bacharel em direito — inscricao na Ordem dos advogados do Brasil.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Garga-horaria-semanal-de-20-heras, alterado pela RESOLUCAO 002/2015, de 19 de
maio de 2015 para: Carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:
a) Descrigao Sintética: Executar as atribuicbes do cargo de Assessor Legislativo,
redigir pareceres e certiddes, organizagéo de tramite processual e expediente de sesséo legislativa.

b) Descrigao Analitica:

Assessor Legislativo: Instruir os Processos de Projetos de Leis, Resolugdes e
Decretos; Controlar o Processo Legislativo, registrando as etapas e os prazos; Fazer registrar em livro
proprio as resolugdes, decretos e as leis; Fazer organizar e manter o arquivo do servigo legislativo;
Organizar e fazer publicar a pauta de reunides; Organizar para discussdes 0s requerimentos, mogdes,
indicagOes, projetos de leis, decretos e resolugdes; Manter atualizados os indices das leis, decretos e
resolucdes, por numero e por assunto; Distribuir tarefas entre o pessoal do servico Legislativo,
conforme determina a geréncia do legislativo e ou Presidéncia; Assistir as Comissées Permanentes e
Especiais; Assistir ao Procurador da Camara e as Assisténcias Juridicas quanto a assuntos de
interesse da area Legislativa; Assistir a Mesa Diretora durante as reunides; Fazer publicar leis,
decretos, resolugdes, pautas e outras publicagdes do Processo Legislativo; Planejar e ordenar as
festividades e sessbes solenes do Legislativo; Redigir os Projetos de competéncia da Camara, revisar
atos e informacdes antes de submeté-los a apreciagéo das autoridades superiores, reunir informagoes
que se fizerem necessarias para decisdes importantes na érbita administrativa; estudar a legislagéo
referente ao 6rgdo que trabalha ou de interesse para o mesmo, propondo as modificacdes
necessarias; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; propor a realizagado de medidas
relativas a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos servidores publicos. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade da Camara, desde que
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solicitadas por seu superior.
ANEXO IV- 07

ATRIBUI(}OES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: CONTADOR
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: 3° Grau Completo.

c) formagédo: curso bacharel em Ciéncias Contabeis — com registro no 6rgao
Conselho Regional de Contabilidade.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga-horaria-semanal-de-20-horasalterado pela RESOLUCAO 002/2015, de

19 de maio de 2015 para: Carga horaria semanal de 30 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:
a) Descricdo Sintética: Organizar e executar trabalhos inerentes a escrita
contabil da Camara, prestar informacoes ao Tribunal de Contas.

b) Descri¢cao Analitica: Acompanhamento da gestdo orcamentaria da Camara;
elaboragdo de orgamentos, empenhos e ordens de pagamento; execucdo de todos os
procedimentos da contabilidade publica; execugdo de outras atividades correlatas
determinadas pela administragdo da Camara, realizando tarefas pertinentes a escrita contabil
para apurar os atos e fatos administrativos que modifiquem o patrimdnio publico, elaborando ou
conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros, fornecer
elementos necessarios ao controle e prestacdo de contas da Camara, além do esclarecimento
dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislagéo, e a
atualizacdo dos dados e a correta informacdo da aplicacdo dos recursos publicos.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
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CARGO CRIADO PELA RESOLUGAO N° 001/13 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013
ANEXO IV- 08

ATRIBUI(;OES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: ASSESSOR JURIDICO
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 3° Grau Completo.

c) formagao: curso bacharel em direito — inscricio na Ordem dos advogados do
Brasil.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:
a) Descricao Sintética: Assessora e representar a Camara juridicamente, analisar
legalidade de todas as proposigdes.

b) Descri¢gdo Analitica: I. Prestar assessoramento juridico e representar a Camara em
qualquer grau de jurisdicdo e nos feitos em geral em que seja Autor, Réu, Assistente ou
Oponente; Il. Elaborar, projetos de leis, resolugdes, decretos, atos normativos, portarias,emitir
pareceres e demais atos juridicos; Ill. Analisar a legalidade dos projetos de lei e orientar as
comissOes permanentes na elaboracdo dos pareceres; IV. Orientar e preparar processos
administrativos, entre outros; V. Assistir o Presidente em assuntos de natureza juridica e no
controle interno da legalidade dos atos da Camara; VI. Lavrar contratos ou termos, acompanhar
processos licitatdrios, concursos publicos e processos seletivos; VII. Assessorar o Presidente
em suas relagdes com a Prefeitura; VII. Assessorar as Comissdes de Inquérito Administrativo;
IX. Preparar, registrar e publicar os atos da Cémara; X. Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; XI. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho; XII. Executar outras atividades correlatas.

33



CARGO CRIADO PELA RESOLUGAO N° 001/13 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013
ANEXO IV- 09
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: OUVIDOR
Padrao de Vencimento: II-B

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: Nivel médio completo

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:
a) Descricao Sintética: Organizar e executar trabalhos inerentes a Ouvidoria da
Camara, prestar informagdes ao Tribunal de Contas e ao cidadao.

b) Descrigao Analitica: | - receber denuncias, reclamagdes e representacdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos
individuais ou coletivos, praticados por servidores civis e militares da Administracdo Publica
Municipal direta e indireta e empresas publicas e sociedades nas quais 0 Municipio detenha
capital majoritario, e entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
publicos, na prestagdo de servigos a populacao; Il - receber sugestdes de aprimoramento,
criticas, elogios e pedidos de informacdo sobre as atividades da Administragdo Publica
Municipal; Hll - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem
informacdes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no inciso anterior;
IV - manter o cidadao informado a respeito das averiguagdes e providéncias adotadas pelas
unidades administrativas, excepcionadas 0s casos em que necessario for o sigilo, garantindo o
retorno dessas providéncias a partir de sua intervencdo e dos resultados alcancados; V -
elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatdrios de suas atividades, bem como,
permanentemente, os servi¢os da Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para conhecimento,
utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados alcangados; VI - promover a realizagdo de
pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do
cidadédo perante a administracdo publica; VIl - organizar e manter atualizado arquivo da
documentacao relativa as denuncias, reclamagdes e sugestdes recebidas;

34



ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO

PARA PROGRESSAO FUNCIONAL EM LINHA VERTICAL

BOLETIM N.° EXERCICIO:
NOME:
CARGO: LOTACAO:

DATA DA NOMEACAO:

DATA DE ENTREGA DO BOLETIM AO DRH:

1 - ASSIDUIDADE (A)

N.° de faltas injustificadas x 2

N.° de faltas justificadas

Total:

F = Soma das faltas

E = Periodo de efetivo exercicio
na Funcao (em dias)

CALCULO DA PONTUACAO

A =15 -365.F=2
E

TOTAL DE PONTOS:

2 - PONTUALIDADE (P)

N.° de atrasos

N.° de saidas antecipadas

Total:

| = Soma dividida por 2

E = Periodo de efetivo exercicio
na Funcao (em dias)

CALCULO DA PONTUAGCAO

P =15 -365.1+2
E

TOTAL DE PONTOS:

3 - PUNICOES

Tem Punigbes?

Sm( )(-__) Nao ( ) (+10)

Punicdes:

Escritas Suspensodes e multas

DATA | TIPO E N.° DO DOCUMENTO | PONTOS DATA TIPO E N.° DO DOCUMENTO PONTOS
-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 -2

Total de Pontos:
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4 - EXPERIENCIA - CURSOS DE TREINAMENTO

De 40 a 120 h - dois pontos cada De 121 a 240 h - trés pontos cada Acima de 240 h - cinco pontos cada
Data | Titulo do curso Pontos | Data | Titulo do curso Pontos | Data | Titulo do curso Pontos
Sub-total: Sub-total: Sub-total:

Total de Pontos:

5 - EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Pontuacdo: dois pontos por ano de exercicio

Periodo do Exercicio

Total de Exercicios Trabalhados

Total de Pontos:

6 - EFICIENCIA

Pontos: REGULAR =1 BOM =3 OTIMO =5
Conhecimento do Trabalho: () Regular () Bom () Otimo
Organizacéo: () Regular () Bom () Otimo
Atendimento ao Publico: () Regular () Bom () Otimo
Total de Pontos:

7 - EFICACIA

Pontos: REGULAR =1 BOM =3 OTIMO =5
Capacidade de iniciativa: () Regular () Bom () Otimo
Criatividade: () Regular () Bom () Otimo
Tomada de deciséo: () Regular () Bom () Otimo
Total de Pontos:

8 - RESULTADO FINAL

FATORES PONTOS PERIODO AVALIADO:
ASSIDUIDADE REALIZADO POR:
PONTUALIDADE

PUNICOES VISTO:

CAPACITACAO

EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DATA:

EFICIENCIA

EFICACIA

Total de Pontos:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO - VI

QUADRO DE FUNCIONARIOS (LOTACIONOGRAMA)

CARGOS

VAGAS

EFETIVOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

02

01

AUXILIAR SECRET.P/ ASSUNTOS LEGISL.

01

01-

AGENTE ADMINISTRATIVO

01

00

ASSISTENTE ADMINISTRACAO

01

01

TOTAL

05

03

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

PORTO ESPERIDIAO/MT, em 15 de Dezembro de 2003.

Rudimar Neves

Presidente
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ATUALIZACAO PELA LEI 388/04 — 04% (QUATRO POR CENTO)
ANEXO I-B
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - CC’S

“E o cargo publico de livre nomeac&o e exoneragéo podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputacéo, servidores publicos ou ndo, ndo gerando vinculo
empregaticio a Camara Municipal”

VAGAS CARGOS REFERENCIA
01 SECRETARIO GERAL DAS- 9
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS- 5
01 TESOUREIRO DAS- 4
03 TOTAL

ANEXO I-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG’S

VAGAS CARGO PADRAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO FG -4
ACUMULACAO DE CARGOS (FUNC.EFETIVO) FG-3
CHEFE DE SETOR FG -2
CHEFE DE SERVICO FG-1

ANEXO [I-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS BASICOS POR PADRAO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL ELEMENTAR - SERVICOS AUXILIARES

Referencia CARGOS VENC. PADRAO

NE ZELADORA R$ 437,73
NE VIGIA R$ 291,20
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NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NM ASSISTENTE DE LEGISLACAO R$ 1.280,35
NM AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$ 914,20
NM AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 617,55
CLASSE A B C D E F G
| - VI — Xl — XVI - XXI — XXVI — XXXI —
0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
NiVEL DE - VIl — XIl — XVII — XXII — XXVII— | XXXII—
I A XXXV 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
1 - VIl - Xl — XVIE— | XXII= | XXVII- | XXXIII -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
IV — IX — XIV — XIX — XXIV-= | XXIX-= | XXXIV -
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V- X — XV — XX — XXV — XXX — XXXV —
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
ANEXO I1-B

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO POR
PADRAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

VAGAS CARGOS Referéncia VALOR
01 SECRETARIO GERAL DAS-CC -9 1422,84
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-CC 5 951,87
01 TESOUREIRO DAS-CC -4 890,90

ANEXO II-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ADICIONAIS
POR PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS

Padrao

Vencimento (R$)

DAI-FG -1 281,25
DAI-FG -2 401,65
DAI-FG-3 540,92
DAI - FG - 4 675,15
DAI-FG-5 810,10
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ANEXO 111

QUADROS COM O ENQUADRAMENTO DOS
CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS
ZELADORA ZELADORA
VIGIA VIGIA
AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT. AUXILIAR SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ESPERIDIAO/MT, em 22 de Junho de 2004.

Ldcio de Arruda Prado
Presidente
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ATUALIZACAO PELA LEI 414/05 — 08% (OITO POR CENTO)

ANEXO I-B
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - CC’S

“E o cargo publico de livie nomeacgao e exoneracdo podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputacdo, servidores publicos ou ndo, nao gerando vinculo
empregaticio a Camara Municipal”

VAGAS CARGOS REFERENCIA
01 SECRETARIO GERAL DAS-9
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-5
01 TESOUREIRO DAS- 4
03 TOTAL

ANEXO I-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS —FG’S

VAGAS CARGO PADRAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO FG -4
ACUMULAGCAO DE CARGOS (FUNC.EFETIVO) FG -3
CHEFE DE SETOR FG-2
CHEFE DE SERVICO FG-1

ANEXO II-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS BASICOS POR PADRAO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL ELEMENTAR - SERVICOS AUXILIARES

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NE ZELADORA R$ 472,75
NE VIGIA R$ 314,50
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NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NM ASSISTENTE DE LEGISLACAO R$ 1.382,78
NM AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$ 987,34
NM AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 666,95
CLASSE A B C D E F G
| - VI — Xl — XVI — XXI — XXVI — XXXI —
0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
NIiVEL DE Il — VIl — XIl — XVII - XXII — XXVII— | XXXII -
I A XXXV 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
I - VIl - Xl — XVIE= | XXII= | XXVII- | XXXIII -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
IV — IX — XIV — XIX — XXIV - | XXIX- | XXXIV -
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V- X — XV — XX — XXV — XXX — XXXV —
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
ANEXO I1I-B

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO POR
PADRAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

VAGAS CARGOS Referéncia VALOR
01 SECRETARIO GERAL DAS-CC -9 1536,67
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-CC 5 1028,02
01 TESOUREIRO DAS-CC -4 962,17

ANEXO II-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ADICIONAIS
POR PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS

Padrao

Vencimento (R$)

DAI-FG -1 303,75
DAI-FG -2 433,78
DAI-FG-3 584,19
DAI-FG -4 729,16
DAI-FG-5 874,91
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ANEXO 111

QUADROS COM O ENQUADRAMENTO DOS
CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS
ZELADORA ZELADORA
VIGIA VIGIA
AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT. AUXILIAR SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ESPERIDIAO/MT, em 24 de Maio de 2005.

Sandro Ronaldo Ferreira
Presidente
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ATUALIZACAO PELA LEI 435/06 — 03% (TRES POR CENTO)

ANEXO I-B
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - CC’S

“E o cargo publico de livre nomeac&o e exoneracéo podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputacao, servidores publicos ou ndo, ndo gerando vinculo
empregaticio a Camara Municipal”

VAGAS CARGOS REFERENCIA
01 SECRETARIO GERAL DAS- 9
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS- 5
01 TESOUREIRO DAS- 4
03 TOTAL

ANEXO I-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS —FG’S

VAGAS CARGO PADRAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-4
ACUMULACAO DE CARGOS (FUNC.EFETIVO) FG -3
CHEFE DE SETOR FG -2
CHEFE DE SERVICO FG-1

ANEXO II-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS BASICOS POR PADRAO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL ELEMENTAR - SERVICOS AUXILIARES

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NE ZELADORA R$ 486,92
NE VIGIA R$ 323,94
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NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NM ASSISTENTE DE LEGISLACAO R$ 1.424,26
NM AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$ 1016,96
NM AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 686,96
CLASSE A B C D E F G
| - VI — Xl — XVI — XXI — XXVI — XXXI —
0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
NIiVEL DE Il — VIl — XIl — XVII - XXII — XXVII— | XXXII -
I A XXXV 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
I - VIl - Xl — XVIE= | XXII= | XXVII- | XXXIII -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
IV — IX — XIV — XIX — XXIV - | XXIX- | XXXIV -
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V- X — XV — XX — XXV — XXX — XXXV —
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
ANEXO I1I-B

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO POR
PADRAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

VAGAS CARGOS Referéncia VALOR
01 SECRETARIO GERAL DAS-CC -9 1582,77
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-CC 5 1058,86
01 TESOUREIRO DAS-CC -4 991,04

ANEXO II-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ADICIONAIS
POR PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS

Padréo

Vencimento (R$)

DAI-FG -1 312,86
DAI-FG -2 446,79
DAI-FG-3 601,72
DAI-FG -4 751,03
DAI-FG-5 901,16
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ANEXO 111

~ QUADROS COM O ENQUADRAMENTO DOS )
CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS
ZELADORA ZELADORA
VIGIA VIGIA
AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT. AUXILIAR SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ESPERIDIAO/MT, em 04 de Junho de 2006.

Sandro Ronaldo Ferreira
Presidente
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ATUALIZACAO PELA LEI 457/07 — 04% (QUATRO POR CENTO)

ANEXO I-B
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - CC’S

“E o cargo publico de livre nomeac&o e exoneracéo podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputacéo, servidores publicos ou ndo, ndo gerando vinculo
empregaticio a Camara Municipal”

VAGAS CARGOS REFERENCIA
01 SECRETARIO GERAL DAS- 9
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS- 5
01 TESOUREIRO DAS- 4
03 TOTAL

ANEXO I-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS —FG’S

VAGAS CARGO PADRAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO FG -4
ACUMULAGCAO DE CARGOS (FUNC.EFETIVO) FG -3
CHEFE DE SETOR FG-2
CHEFE DE SERVICO FG-1

ANEXO II-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS BASICOS POR PADRAO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL ELEMENTAR - SERVICOS AUXILIARES

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NE ZELADORA R$ 506,39
NE VIGIA R$ 336,89
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NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NM ASSISTENTE DE LEGISLAQAO R$ 1.481,23
NM AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$ 1057,63
NM AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 714,43
CLASSE A B C D E F G
| - VI — Xl — XVI - XXI - XXVI - XXX —
0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
NIVEL DE [ VIl — Xl - XVII - XXII - XXVII - XXXII -
I A XXXV 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
I - VIl — X - XVIII - XX — XXVI - | XXXII -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
vV — IX — XV — XIX - XXV — XXIX - XXXIV —
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V- X—- XV — XX — XXV — XXX — XXXV —
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
ANEXO [1-B

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO POR
PADRAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

VAGAS CARGOS Referéncia VALOR
01 SECRETARIO GERAL DAS-CC -9 1646,08
01 |ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-CC 5 1101,21
01 |TESOUREIRO DAS-CC -4 1030,68

ANEXO II-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ADICIONAIS
POR PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS

Padrao

Vencimento (R$)

DAI-FG -1 325,37
DAI-FG -2 464,66
DAI-FG-3 625,78
DAI - FG - 4 781,07
DAI-FG-5 937,20
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ANEXO 111

~ QUADROS COM O ENQUADRAMENTO DOS )
CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS
ZELADORA ZELADORA
VIGIA VIGIA
AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT. AUXILIAR SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ESPERIDIAO/MT, em 08 de Junho de 2007.

José Carvalho da Silva

Presidente
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ATUALIZACAO PELA LEI 479/08 — 05,37% (CINCO INTEIROS E TRINTA E SETE
AVOS POR CENTO)

ANEXO I-B
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - CC’S

“E o cargo publico de livie nomeagao e exoneracdo podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputacdo, servidores publicos ou ndo, nao gerando vinculo
empregaticio a Camara Municipal”

VAGAS CARGOS REFERENCIA
01 SECRETARIO GERAL DAS- 9
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-5
01 TESOUREIRO DAS- 4
03 TOTAL

ANEXO I-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG’S

VAGAS CARGO PADRAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO FG -4
ACUMULACAO DE CARGOS (FUNC.EFETIVO) FG-3
CHEFE DE SETOR FG -2
CHEFE DE SERVICO FG-1

ANEXO II-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS BASICOS POR PADRAO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL ELEMENTAR - SERVICOS AUXILIARES

Referencia CARGOS VENC. PADRAO

NE ZELADORA R$ 533,58
NE VIGIA R$ 354,98
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NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NM ASSISTENTE DE LEGISLACAO R$ 1.560,77
NM AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$ 1114,42
NM AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 752,79
CLASSE A B C D E F G
| - VI — Xl — XVI — XXI — XXVI — XXXI —
0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
NIiVEL DE Il — VIl — XIl — XVII - XXII — XXVII— | XXXII -
I A XXXV 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
I - VIl - Xl — XVIE= | XXIHI= | XXVII- | XXXIII -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
IV — IX — XIV — XIX — XXIV - | XXIX- | XXXIV -
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V- X — XV — XX — XXV — XXX — XXXV —
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
ANEXO I1I-B

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO POR
PADRAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

VAGAS CARGOS Referéncia VALOR
01 SECRETARIO GERAL DAS-CC -9 1734,47
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-CC 5 1160,34
01 TESOUREIRO DAS-CC -4 1086,02

ANEXO II-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ADICIONAIS
POR PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS

Padrao

Vencimento (R$)

DAI-FG -1 342,84
DAI-FG -2 489,61
DAI-FG-3 659,38
DAI-FG -4 823,01
DAI-FG-5 987,52
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ANEXO 111

QUADROS COM O ENQUADRAMENTO DOS
CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS
ZELADORA ZELADORA
VIGIA VIGIA
AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT. AUXILIAR SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ESPERIDIAO/MT, em 20 de Maio de 2008.

Ailton Barbosa da Silva

Presidente
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ATUALIZACAO PELA LEI 509/09 — 05% (CINCO POR CENTO)

ANEXO I-B
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - CC’S

“E o cargo publico de livre nomeac&o e exoneracéo podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputacéo, servidores publicos ou ndo, ndo gerando vinculo
empregaticio a Camara Municipal”

VAGAS CARGOS REFERENCIA
01 SECRETARIO GERAL DAS- 9
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS- 5
01 TESOUREIRO DAS- 4
03 TOTAL

ANEXO I-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS —FG’S

VAGAS CARGO PADRAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-4
ACUMULACAO DE CARGOS (FUNC.EFETIVO) FG -3
CHEFE DE SETOR FG -2
CHEFE DE SERVICO FG-1

ANEXO II-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS BASICOS POR PADRAO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL ELEMENTAR - SERVICOS AUXILIARES

Referencia CARGOS VENC. PADRAO

NE ZELADORA R$ 560,26
NE VIGIA R$ 372,73
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NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NM ASSISTENTE DE LEGISLAQAO R$ 1.638,81
NM AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$1170,14
NM AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 790,43
CLASSE A B C D E F G
| - VI — Xl — XVI - XXI - XXVI - XXX —
0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
NIVEL DE [ VIl — Xl - XVII - XXII - XXVII - XXXII -
I A XXXV 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
I - VIl — X - XVIII - XX — XXVI - | XXXII -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
vV — IX — XV — XIX - XXV — XXIX - XXXIV —
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V- X—- XV — XX — XXV — XXX — XXXV —
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
ANEXO [1-B

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO POR
PADRAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

VAGAS CARGOS Referéncia VALOR
01 SECRETARIO GERAL DAS-CC -9 1821,19
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-CC 5 1218,36
01 TESOUREIRO DAS-CC -4 1140,32

ANEXO II-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ADICIONAIS
POR PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS

Padrao

Vencimento (R$)

DAI-FG -1 359,98
DAI-FG -2 514,09
DAI-FG-3 692,35
DAI - FG - 4 864,16
DAI-FG-5 1036,90
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ANEXO 111

QUADROS COM O ENQUADRAMENTO DOS
CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS
ZELADORA ZELADORA
VIGIA VIGIA
AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT. AUXILIAR SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ESPERIDIAO/MT, em 05 de Maio de 2009.

Sandro Ronaldo Ferreira

Presidente
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ATUALIZACAO PELA LEI 566/11 — 11,57% (ONZE INTEIROS E CINQUENTA E SETE
CENTESIMOS POR CENTO)
ANEXO I-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

“E o cargo publico que depende de aprovagao prévia em Concurso publico de
provas, ou provas e titulos podendo ser ocupado por cidadédos brasileiros de ilibada
reputacéo, servidores publicos gerando vinculo empregaticio com a Camara Municipal”

NIVEL ELEMENTAR —SERVICOS AUXILIARES

REFERENCIA CARGOS VAGAS
NE-SA |ZELADORA 01

NE - SA VIGIA 01
02

TOTAL
NIVEL MEDIO APOIO ADMINISTRATIVO
Referencia CARGOS VAGAS
NM - AADM |ASSISTENTE DE LEGISLACAO 01
NM - AADM |[AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS 01
NM - AADM |AGENTE ADMINISTRATIVO 01
TOTAL 03
QUADRO INTEGRANTE DA RESOLUCAO N° 002/11
NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO
Referencia CARGOS VAGAS
NS AT AL |ASSESSOR LEGISLATIVO 01
NS AT CO |CONTADOR 01
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ANEXO I-B
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - CC’S

“E o cargo publico de livie nomeacao e exoneracdo podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputacdo, servidores publicos ou ndo, ndo gerando vinculo
empregaticio a Camara Municipal”

VAGAS CARGOS REFERENCIA
01 SECRETARIO GERAL DAS-9
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-5
01 TESOUREIRO DAS- 4
03 TOTAL

ANEXO |-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG’S

VAGAS CARGO PADRAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO FG -4
ACUMULACAO DE CARGOS (FUNC.EFETIVO) FG-3
CHEFE DE SETOR FG-2
CHEFE DE SERVICO FG-1

ANEXO II-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS BASICOS POR PADRAO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL ELEMENTAR - SERVICOS AUXILIARES

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NE ZELADORA R$ 625,08
NE VIGIA R$ 415,85
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NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NM ASSISTENTE DE LEGISLACAO R$ 1.828,42
NM AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$ 1305,53
NM AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 881,88
QOUADRO INTEGRANTE DA RESOLUCAO N° 002/11
NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO
Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NS AT AL |ASSESSOR LEGISLATIVO R$ 3.000,00
NS AT CO |CONTADOR R$ 3.000,00
CLASSE A B C D E F G
| - VI — X| — XVI - XXI — XXVI — XXX —
) 0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
NiVEL DE Il — VIl — Xl — XVII - XXII — XXVII— | XXXII -
I A XXXV 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
- VI — Xl — XVIHI— | XXII—= | XXVHI— | XXXHI -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
IV — IX — XIV — XIX — XXIV — XXIX — | XXXIV —
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V— X — XV — XX — XXV — XXX — XXXV —
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
ANEXO II-B

QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO POR
PADRAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

VAGAS CARGOS Referéncia VALOR
01 SECRETARIO GERAL DAS-CC -9 2.031,90
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-CC 5 1359,32
01 TESOUREIRO DAS-CC -4 1272,26
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ANEXO II-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ADICIONAIS
POR PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS

Padréo Vencimento (R$)
DAI-FG -1 401,63
DAI-FG -2 573,57
DAI-FG-3 772,45
DAI-FG -4 964,14
DAI-FG -5 1156,87

ANEXO 111

~ QUADROS COM O ENQUADRAMENTO DOS )
CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS
ZELADORA ZELADORA
VIGIA VIGIA
AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT. AUXILIAR SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ESPERIDIAO/MT, em 16 de Junho de 2011.

Silvana Barbosa da Silva

Presidente
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ATUALIZACAO PELA LEI 588/2012, de 08 de Maio de 2012 — 04,86% (QUATRO
INTEIROS E OITENTA E SEIS CENTESIMOS POR CENTO)

ANEXO I-B
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - CC’S

“E o cargo publico de livie nomeagao e exoneracdo podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputacdo, servidores publicos ou ndo, ndo gerando vinculo
empregaticio a Camara Municipal”

VAGAS CARGOS REFERENCIA
01 SECRETARIO GERAL DAS- 9
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-5
01 TESOUREIRO DAS- 4
03 TOTAL

ANEXO I-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG’S

VAGAS CARGO PADRAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO FG -4
ACUMULACAO DE CARGOS (FUNC.EFETIVO) FG-3
CHEFE DE SETOR FG -2
CHEFE DE SERVICO FG-1

ANEXO II-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS BASICOS POR PADRAO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL ELEMENTAR - SERVICOS AUXILIARES

Referencia CARGOS VENC. PADRAO

NE ZELADORA R$ 655,46
NE VIGIA R$ 436,06
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NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NM ASSISTENTE DE LEGISLACAO R$ 1.917,28
NM AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$ 1368,97
NM AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 924,73
QUADRO INTEGRANTE DA RESOLUCAO N° 002/11
NIVEL SUPERIOR
Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NS AT AL |ASSESSOR LEGISLATIVO R$ 3.145,80
NS AT CO |CONTADOR R$ 3.145,80
CLASSE A B C D E F G
| - VI — X| — XVI - XXI — XXVI - XXX —
) 0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
NIVEL DE I — VIl — Xl — XVII — XXII — XXVIL— | XXXII -
I A XXXV 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
- VI - Xl — XVHI = | XXHI— | XXVII—= | XXXII -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
IV — IX — XIV — XIX — XXIV — XXIX — | XXXIV -
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V— X — XV — XX — XXV — XXX — XXXV —
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
ANEXO II-B

QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO POR

PADRAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

VAGAS CARGOS Referéncia VALOR
01 SECRETARIO GERAL DAS-CC-9 2.130,65
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-CC 5 1425,38
01 TESOUREIRO DAS-CC -4 1334,09

ANEXO II-C
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ADICIONAIS
POR PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS

Padréo Vencimento (R$)
DAI-FG-1 421,14
DAI-FG -2 601,44
DAI-FG-3 809,99
DAI - FG - 4 1010,99
DAI-FG-5 1213,09

ANEXO 111

~ QUADROS COM O ENQUADRAMENTO DOS N
CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS
ZELADORA ZELADORA
VIGIA VIGIA
AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT. AUXILIAR SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ESPERIDIAO/MT, em 08 de Maio de 2012.

Silvana Barbosa da Silva

Presidente
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ATUALIZACAO PELA LEI N° 608/2013, de 28 de Maio de 2013 - 09,49% (SEIS
INTEIROS E QUARENTA E NOVE CENTESIMOS POR CENTO)

ANEXO I-B
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - CC’S

“E o cargo publico de livre nomeac&o e exoneracéo podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputacéo, servidores publicos ou ndo, ndo gerando vinculo
empregaticio a Camara Municipal”

VAGAS CARGOS REFERENCIA
01 SECRETARIO GERAL DAS- 9
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS- 5
01 TESOUREIRO DAS- 4
03 TOTAL

ANEXO I-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS —FG’S

VAGAS CARGO PADRAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-4
ACUMULACAO DE CARGOS (FUNC.EFETIVO) FG -3
CHEFE DE SETOR FG -2
CHEFE DE SERVICO FG-1

ANEXO II-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS BASICOS POR PADRAO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL ELEMENTAR - SERVICOS AUXILIARES

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NE ZELADORA R$ 717,66
NE VIGIA R$ 477,44
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NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NM ASSISTENTE DE LEGISLACAO R$ 2.099,23
NM AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$ 1521,87
NM AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1012,48
QUADRO INTEGRANTE DA RESOLUCAO N° 002/11
NiIVEL SUPERIOR
Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NS AT AL |ASSESSOR LEGISLATIVO R$ 3.444,33
NS AT CO |CONTADOR R$ 3.444,33
CLASSE A B C D E F G
| - VI — XI — XVI — XXI — XXVI— XXXI —
) 0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
NIVEL DE I — Vi Xl — XVII — XXII — XXVI— | XXXII -
I A XXXV 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
I — VIl — Xl — XVHI— | XXHI— | XXVII—= | XXXII -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
IV — IX — XIV — XIX — XXIV — XXIX — | XXXIV -
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V — X — XV — XX — XXV — XXX — XXXV —
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
ANEXO 1I-B

QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO POR

PADRAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

VAGAS CARGOS Referéncia VALOR
01 SECRETARIO GERAL DAS-CC -9 2.332,85
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-CC 5 1560,64
01 TESOUREIRO DAS-CC -4 1460,69
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ANEXO II-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ADICIONAIS
POR PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS

Padréo Vencimento (R$)
DAI-FG-1 461,10
DAI-FG -2 658,51
DAI-FG-3 886,86
DAI - FG -4 1106,93
DAI-FG-5 1328,21

ANEXO 111

QUADROS COM O ENQUADRAMENTO DOS
CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS
ZELADORA ZELADORA
VIGIA VIGIA
AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT. AUXILIAR SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ESPERIDIAO/MT, em 28 de Maio de 2013.

José Trava
Presidente
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ATUALIZACAO PELA LEI N° 608/2013, de 28 de Maio de 2013 — 02,50% DOIS
INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO) E
ATUALIZAGCAO PELA LEI N° 640/2014, de 29 de Abril de 2014 — 05,48% (CINCO
INTEIROS E QUARENTA E OITO CENTESIMOS POR CENTO)

ANEXO I-B
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - CC’S

“E o cargo publico de livre nomeac&o e exoneracgéo podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputacéo, servidores publicos ou ndo, ndo gerando vinculo
empregaticio a Camara Municipal”

VAGAS CARGOS REFERENCIA
01 SECRETARIO GERAL DAS- 9
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS- 5
01 TESOUREIRO DAS- 4
01 OUVIDOR DAS- 4
04 TOTAL

ANEXO I-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG’S

VAGAS CARGO PADRAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO FG -4
ACUMULACAO DE CARGOS (FUNC.EFETIVO) FG-3
CHEFE DE SETOR FG-2
CHEFE DE SERVICO FG-1

ANEXO II-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS BASICOS POR PADRAO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL ELEMENTAR - SERVICOS AUXILIARES

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NE ZELADORA R$ 775,91
NE VIGIA R$ 515,80
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NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NM ASSISTENTE DE LEGISLACAO R$ 2.269,62
NM AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$ 1644,15
NM AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1093,83
QUADRO INTEGRANTE DA RESOLUCAO N° 002/11 e 01/13
NiIVEL SUPERIOR
Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NS AT AL |ASSESSOR LEGISLATIVO R$ 3.723,92
NS AT CO |CONTADOR R$ 3.723,92
NS AT AJ |ASSESSOR JURIDICO R$ 3.633,07
CLASSE A B C D E F G
| - VI — Xl — XVI — XXI — XXVI - XXXI —
) 0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
NiVEL DE I — VIl — Xl — XVII — XXII — XXVIL— | XXXII -
I A XXXV 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
- VIl — Xl — XVHI— | XXHI— | XXVII—= | XXX -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
IV — IX — XIV — XIX — XXIV — XXIX — | XXXIV -
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V — X — XV — XX — XXV — XXX — XXXV —
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
ANEXO II-B

QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO POR

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

PADRAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

VAGAS CARGOS Referéncia VALOR
01 SECRETARIO GERAL DAS-CC -9 2.522,21
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-CC 5 1680,03
01 TESOUREIRO DAS-CC -4 1578,05
01 OUVIDOR DAS-CC -4 1466,17
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ANEXO II-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ADICIONAIS
POR PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS

Padrao Vencimento (R$)
DAI-FG-1 485,99
DAI-FG -2 711,42
DAI-FG -3 958,11
DAI -FG -4 1195,87
DAI-FG-5 1434,93

ANEXO 111

QUADROS COM O ENQUADRAMENTO DOS
CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS
ZELADORA ZELADORA
VIGIA VIGIA
AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT. AUXILIAR SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ESPERIDIAO/MT, em 29 de Abril de 2014.

Henrique Alberto Moura

Presidente
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ATUALIZACAO PELA LEI N° 608/2013, de 28 de Maio de 2013 — 02,50% DOIS
INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO) E
ATUALIZACAO PELA LEI N° 678/2015, de 19 de maio de 2015 — 8,41% (OITO
INTEIROS E QUARENTA E UM CENTESIMOS POR CENTO)

ANEXO I-B
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - CC’S

“E o cargo publico de livie nomeacéo e exoneracdo podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputacdo, servidores publicos ou ndo, nao gerando vinculo
empregaticio a Camara Municipal”

VAGAS CARGOS REFERENCIA
01 SECRETARIO GERAL DAS- 9
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-5
01 TESOUREIRO DAS- 4
01 OUVIDOR DAS- 4
03 TOTAL

ANEXO I-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG’S

VAGAS CARGO PADRAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-4
ACUMULACAO DE CARGOS (FUNC.EFETIVO) FG -3
CHEFE DE SETOR FG -2
CHEFE DE SERVICO FG-1

ANEXO II-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS BASICOS POR PADRAO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL ELEMENTAR - SERVICOS AUXILIARES

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NE ZELADORA R$ 860,56
NE VIGIA R$ 537,10
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NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NM ASSISTENTE DE LEGISLACAO R$ 2.522,00
NM AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$ 1826,98
NM AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.215,46
QUADRO INTEGRANTE DA RESOLUCAO N° 002/11 e 01/13
NiIVEL SUPERIOR
Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NS AT AL |ASSESSOR LEGISLATIVO R$ 6.207,03
NS AT CO |CONTADOR R$ 6.207,03
NS AT AJ |ASSESSOR JURIDICO R$ 3.938,61
CLASSE A B C D E F G
| - VI — Xl — XVI — XXI — XXVI - XXXI —
) 0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
NiVEL DE I — VIl — Xl — XVII — XXII — XXVIL— | XXXII -
I A XXXV 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
- VIl — Xl — XVHI— | XXHI— | XXVII—= | XXX -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
IV — IX — XIV — XIX — XXIV — XXIX — | XXXIV -
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V — X — XV — XX — XXV — XXX — XXXV —
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
ANEXO II-B

QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO POR

PADRAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

VAGAS CARGOS Referéncia VALOR
01 SECRETARIO GERAL DAS-CC -9 2.522,21
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-CC 5 1680,03
01 TESOUREIRO DAS-CC -4 1578,05
01 OUVIDOR DAS-CC -4 1589,47
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ANEXO II-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ADICIONAIS
POR PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS

Padréo Vencimento (R$)
DAI-FG-1 540,03
DAI-FG -2 731,42
DAI-FG-3 1065,46
DAI - FG -4 1328,85
DAI-FG-5 1594,49

ANEXO 111

QUADROS COM O ENQUADRAMENTO DOS
CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CARGOS NOVOS

CARGOS ANTIGOS

ZELADORA

ZELADORA

VIGIA

VIGIA

AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.

AUXILIAR SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

- ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO

- AGENTE ADMINISTRATIVO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

PORTO ESPERIDIAO/MT, em 2015.

Juvenal Jose de Olrveira

Presidente
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ATUALIZACAO PELA LEI N° 608/2013, de 28 de Maio de 2013 — 02,50% DOIS
INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO) E
ATUALIZACAO PELA LEI N° 722/16, DE 05 DE JULHO DE 2016- 9,90% (NOVE
INTEIROS E NOVENTA CENTESIMOS POR CENTO)

ANEXO I-B
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - CC’S

“E o cargo publico de livie nomeagao e exoneracdo podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputacdo, servidores publicos ou ndo, ndo gerando vinculo
empregaticio a Camara Municipal”

VAGAS CARGOS REFERENCIA
01 SECRETARIO GERAL DAS- 9
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-5
01 TESOUREIRO DAS- 4
01 OUVIDOR DAS- 4
03 TOTAL

ANEXO I-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG’S

VAGAS CARGO PADRAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-4
ACUMULACAO DE CARGOS (FUNC.EFETIVO) FG -3
CHEFE DE SETOR FG -2
CHEFE DE SERVICO FG-1

ANEXO II-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS BASICOS POR PADRAO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL ELEMENTAR - SERVICOS AUXILIARES

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NE ZELADORA R$ 969,39
NE VIGIA R$ 537,10
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NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO

Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NM ASSISTENTE DE LEGISLACAO R$ 2.840,96
NM AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$ 1826,98
NM AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.215,46
QUADRO INTEGRANTE DA RESOLUCAO N° 002/11 e 01/13
NiIVEL SUPERIOR
Referencia CARGOS VENC. PADRAO
NS AT AL |ASSESSOR LEGISLATIVO R$ 6.992,06
NS AT CO |CONTADOR R$ 6.992,06
NS AT AJ |ASSESSOR JURIDICO R$ 4.436,74
CLASSE A B C D E F G
| - VI — Xl — XVI — XXI — XXVI - XXXI —
) 0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
NiVEL DE I — VIl — Xl — XVII — XXII — XXVIL— | XXXII -
I A XXXV 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
- VIl — Xl — XVHI— | XXHI— | XXVII—= | XXX -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
IV — IX — XIV — XIX — XXIV — XXIX — | XXXIV -
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V — X — XV — XX — XXV — XXX — XXXV —
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
ANEXO II-B

QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO POR

PADRAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

VAGAS CARGOS Referéncia VALOR
01 SECRETARIO GERAL DAS-CC -9 2.840,96
01 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS-CC 5 1680,03
01 TESOUREIRO DAS-CC -4 1578,05
01 OUVIDOR DAS-CC -4 1589,47

73




ANEXO II-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ADICIONAIS
POR PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS

Padréo Vencimento (R$)
DAI-FG-1 540,03
DAI-FG -2 731,42
DAI-FG-3 1065,46
DAI - FG - 4 1328,85
DAI-FG-5 1594,49

ANEXO 111

QUADROS COM O ENQUADRAMENTO DOS
CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS
ZELADORA ZELADORA
VIGIA VIGIA
AUX. SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT. AUXILIAR SECR.P/ ASSUNTOS LEGISLAT.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ESPERIDIAO/MT, em 2016.

Aline Barbosa de Freitas

Presidente
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