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SR PRESIDENTE: Senhores Vereadores:

INDICA A NECESSIDADE URGENTE DE
CONSTRUGAO DE UM NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
PCCS, QUE CONTEMPLE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR FORMAGAO
PROFISSIONAL PARA TODAS AS
CLASSES DE SERVIDORES MUNICIPAIS.

O vereador que esta subscreve, no uso de suas legais atribuicbes, com fulcro
nos Artigos 113 e 114, §1°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, INDICA a Mesa, apos
ouvido o Augusto e Soberano Plenario das Deliberagdes, que seja enviado Expediente
Indicatério ao Exm® Sr. JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA RODRIGUES - DD. PREFEITO
MUNICIPAL, com cépia a IIm® Sr DONIZETE THIAGO CABRAL , MD. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMIISTRACAO, mostrando-lhes a urgente necessidade de ELABORAGAO
DE UM NOVO PCCS QUE LEVE EM CONTA A PROGRESSAO ESCOLAR E QUE
CONTEMPLE PROGRAMAS DE FORMACAO, QUALIFICACAO E APRIMORAMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

PLENARIO DAS DELIBERACOES, “JULIO JOSE DE CAMPOS’, em 1° de
margo de 2013.

Henrique Alberto Moura
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Em 28 de outubro, comemora-se no pais o “"Dia do Funcionario
Publico” que, alids, passou a se chamar “Servidor Publico” a partir de 1990,
com a instituicao do Estatuto dos Servidores Publicos do Brasil.

A historia do Funcionario Publico no Brasil, entretanto, conta com
mais de 200 anos. Ela comecou com a vinda da familia real portuguesa ao
Brasil em 1808. A partir de entdo, iniciou-se a caracterizacao de trabalho
administrativo, ja que houve a necessidade de reger o pais de acordo com a
diplomacia real. Ao longo da historia politica do Brasil estiveram presentes
os servidores, ajudando a administrar a nagao.

A historia do servidor publico no municipio de Porto Esperidido é
mais recente, mas é visivel a contribuicdo destes no desenvolvimento deste
municipio. Foram anos de luta, sacrificios e até diria injusticas sofridas por
gestores que nao percebiam a importancia destes para o desenvolvimento de
NOSso municipio.

Durante os Ultimos anos vem ocorrendo um constante achatamento
salarial, levando alguns servidores a receberem abaixo de um salario minimo,
descumprindo inclusive a norma constitucional (art. 79, inciso IV ¢/c art. 39, §
30 - redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998 -, da
Constituicao Federal), levando assim a Administracao Municipal realizar a
complementacao salarial.

Vale lembrar que o vencimento dos servidores deve ser um salario
justo, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentacao, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo.
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Pensando nesta grande parcela de Funcionarios Publicos
municipais que se encontra desestimulada e com a sua auto-estima baixa,
sem perspectiva de melhora, é que devemos concentrar toda a nossa
dedicacdao para modificarmos o atual Estatuto do Servidor Publico,
buscando com o mesmo uma politica igualitaria. Devemos ter como meta
um estatuto que leve em conta a progressao escolar e que contemple
programas de formacao, qualificacao e aprimoramento dos Servidores.

No atual Estatuto do Servidor podemos ainda perceber
incoeréncias com relacdao a formacao de pos graduacdao, que nao conta
com nenhuma espécie de estimulo, como ocorre no Estatuto do Magistério,
com gratificacao de 10%. Para tanto, devemos fazer correcao igualando a
gratificacao para os dois Estatutos.

Juntos devemos, Poder Executivo, Poder Legislativo, Sindicato
dos Trabalhadores e servidores publicos municipais, buscar o
fortalecimento da classe trabalhadora, para desta forma conduzir o
municipio de forma justa e ética, proporcionado uma melhor qualidade de
vida aos nossos servidores publicos municipais.

Pelos motivos expostos, devido a importancia e relevancia do
assunto solicitamos o apoio dos nobres Pares, para aprovacao de presente
indicacao, para que seja esta encaminhada ao executivo com o apelo desta
Casa de Leis

PLENARIO DAS DELIBERACOES, “JULIO JOSE DE CAMPOS”, em
1° de margo de 2013.

Henrique Alberto Moura
Vereador






