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SR PRESIDENTE: Senhores Vereadores:

INDICA A NECESSIDADE URGENTE DA
IMPLANTACAO DO SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

O vereador que esta subscreve, no uso de suas legais atribui¢des, com fulcro
nos Artigos 113 e 114, §1° do Regimento Interno desta Casa de Leis, INDICA & Mesa,
apds ouvido o Augusto e Soberano Plenario das Deliberagdes, que seja enviado
Expediente Indicatorio ao Exm° Sr. JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA RODRIGUES - DD.
PREFEITO MUNICIPAL, com cépia ao limo Sr. DONIZETE TIAGO CABRAL, MD.
SECRETARIA ADMINISTRACAO, mostrando-lhes a urgente necessidade da
IMPLANTACAO DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

PLENARIO DAS DELIBERACOES, “JULIO JOSE DE CAMPOS”, em 15 de
fevereiro de 2013.

Wctler Pporres s Poheo

Vereador
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Atualmente as empresas com mais de 10 funcionarios devem se adequar as
alteracbes da legislagdo. Por sua vez, tais s empresas que desejam utilizar o controle
eletrénico de jornada deverdo usar o equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP)
homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, como prevé a portaria 1.510, publicada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em agosto de 2009.

A legislacdo brasileira atual obriga que toda empresa com mais de dez funcionarios
adote uma das trés modalidades de ponto: manual (escrito), mecanico (cartdo) ou eletrnico.
Assim, nenhuma empresa esta obrigada a adotar o ponto eletronico.

Para quem faz a opcdo pelo ponto eletrdnico, as obrigacbes da utilizacdo dos
programas de computador e do cadastramento estao na pagina do MTE na internet.

A nova regulamentacao prevé que os aparelhos devem ser certificados por 6rgaos
técnicos, possuir meméria inviolavel e emitir recibos de papel ao trabalhador. Essas medidas
visam garantir o entendimento entre empregados e trabalhadores quanto a jornada de trabalho
executada.

O sistema é uma invencdo brasileira, que amplia a reputagdo do Brasil como
referéncia mundial em seguranga de dados eletronicos estatais. O registro de ponto eletrénico
atrai o interesse de outros paises pela experiéncia, como acontece com o voto eletronico, o
Emissor de Cupom Fiscal e a Nota Fiscal Eletronica.

A regulacdo do REP partiu de uma visdo democratica de gestdo da seguranca da
informacao, pois € baseado em uma teia de responsabilidades (empregador, 6rgéo técnico e
fabricante) para garantir sua idoneidade. O Estado participa desta rede por meio do MTE, que
credencia o0 6rgéo técnico capacitado para certificar a solu¢do e também aprova formalmente o
registro do REP. A transparéncia formulada por meio da Portaria 1.510 permite que as
informacOes passem a ser fiscalizadas pelo proprio empregado e por todas as instancias de
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tutela do trabalhador.

Logo a implantacao do ponto eletrénico no dmbito da administragdo municipal sera de
grande valia. Pois, agora, tem um instrumento certificado para validar sua prova, no caso de
uma reclamacéo judicial de horas extras indevida, ja que o trabalhador se sente mais seguro e
passa a ndo entrar em conflito com sua chefia sobre horas extras.

Ainda, para o trabalhador, garante o poder conferir se 0 seu salario foi pago com todas
as horas trabalhadas. Outra vantagem é a possibilidade de evitar doengas profissionais e
acidentes de trabalho decorrentes do excesso de jornada. Ou seja, € uma maior garantia de
respeito a jornada maxima, ao horario de trabalho, ao repouso, as férias, intervalos intra e
inter-jornada, a saude e um maior tempo para o convivio familiar.

Ademias, com a implantagdo do Ponto Eletrénico, as informagdes ficam
completamente disponiveis para a Justica e para a Fiscalizagcdo do Trabalho. Isso fica mais
claro para a sociedade quando é a prépria Justica do Trabalho que confirma isto com suas
manifestagcdes a sociedade brasileira, por meio de publicagbes na pagina de internet da
Anamatra - Associag¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho.

Por essas razdes, solicitamos o especial empenho por parte de Vs. Ex%., no
sentido da IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

PLENARIO DAS DELIBERACOES, “JULIO JOSE DE CAMPOS’, em 15 de
fevereiro de 2013.

Vereador






