MENSAGEM N.° /2015, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

Tenho a honra de submeter a elevada consideracao de Vossas
Exceléncias, o PROJETO DE LEI, em anexo, que objetiva a autorizacao
legislativa para a contratagdo temporaria de servidores, nos termos do art. 37,
Inciso 1X, da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei n.° 412/2005, de 23 de
maio de 2005, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, da Secretaria Municipal de Educacao, conforme tabela denominada
ANEXO I, que acompanha o Projeto de Lei.

A contratacdo temporaria de servidores esta regulamentada na Lei
n.° 412/05. Referida Lei prevé os casos de contratacdo temporaria de pessoal,
estabelecendo as hipo6teses e situacdes que poderdo justificar a sua realizacéo,
observando os requisitos elencados naquele diploma legal e devendo ter como
norte os principios da razoabilidade e da moralidade.

Além da existéncia de lei, da temporariedade da contratacdo e do
excepcional interesse publico, a contratacdo temporaria deve ser precedida de
processo seletivo simplificado, atendendo ao principio constitucional da
impessoalidade, plasmado no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

A forma de contratacdo prevista no art. 37, 1X, da Constituicdo
Federal, sempre pressupfe uma necessidade temporaria, de forma que nao se
apresenta legal a contratacdo temporaria para necessidades permanentes.

As contrata¢cfes temporarias previstas pela Secretaria Municipal de
Educacao ndo séo para atendimento da demanda ordinaria do municipio. Mas
sim para necessidade tempordria. Por exemplo, as contratacbes suprirdo
demanda de servidores efetivos em licenca para tratamento de saude.

Assim, a justificada necessidades temporarias de pessoal, deve ser
satisfeita para que ndo seja paralisada uma atividade publica essencial
(educacgéo) em respeito ao principio da continuidade do servigo publico, segundo
o qual as fungBes essenciais ou necessarias a coletividade sao ininterruptas.



Nessas situacdes, ndo importa se a atividade a ser desempenhada
€ permanente ou temporaria, basta que a demanda a ser suprida se caracterize
pela transitoriedade, pelo excepcional interesse publico e que ndo possa ser
suprida pelos recursos humanos ja pertencentes a Administracéo Publica.

Sendo assim, para justificar a contratacdo, a necessidade sempre
devera ser de natureza temporaria, independentemente da atividade ser de
carater eventual ou permanente (Resolucédo de Consulta n°® 59/2011-TCE/MT).

No caso concreto, o Processo Seletivo Simplificado para ingresso
temporario destina-se ao preenchimento de vagas temporarias, durante o
periodo letivo de 2016, contratando-se de acordo com a necessidade do
Municipio.

Além das contratacdes temporarias previstas no Anexo |, 0
Processo Seletivo Simplificado dispfe de vaga para reserva aos casos que
surgirem tais como: formacao de novas turmas, substituicao de servidor em gozo
de férias, licenca prémio, e outras licengas legalmente constituidas.

Assim sendo, esperamos que Vossas Exceléncias, apreciem e
aprovem o Projeto em regime de URGENCIA/URGENTISSIMA, para que
possamos dar maior agilidade Administrativa.

Certo da Compreensao antecipo agradecimentos e renovo 0s
protestos de consideracao e apreco.

Atenciosamente,
Gabinete do Prefeito de Porto Esperidiao/MT, em 11 de dezembro

de 2015.

GILVAM APARECIDO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° /2015, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2016.

O Excelentissimo Senhor GILVAM APARECIDO DE OLIVEIRA, no
uso das atribuicbes legais que lhe sédo conferidas por LEI, faz saber que a
Céamara Municipal de Vereadores APROVOU e Ele SANCIONA a seguinte LEI:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servidores, nos
termos do art. 37, Inciso 1X, da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei n.°
412/2005, de 23 de maio de 2005, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, por prazo determinado, para suprir necessidade
temporéaria da Secretaria Municipal de Educacao, conforme tabela constante no
anexo |, através de Processo Seletivo Simplificado.

81.° - O Processo Seletivo Simplificado seré realizado pela Secretaria Municipal
de Educacéo, com resultado valido por 12 (doze) meses a partir da publicacgéo.

§ 2.°- As vagas previstas e as vagas de reserva estdo elencadas no Anexo | que
acompanha este Projeto de Lei.

Art. 3.° - As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo por
conta do orcamento préprio do municipio, suplementado se necessario.

Art. 4.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5.° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Porto Esperidido/MT, 11 de dezembro de

2015.

GILVAM APARECIDO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N.°

/2015, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.

ANEXO |
DAS VAGAS:
NIVEL SUPERIOR
N° CARGOS REQUISITOS | Tipo de Carga Saléario Vagas
Provas | Horaria Normal | PNE | CR
01 | Professor de Graduacédo em Objetiva e
Pedagogia - Pedagogia Prova de 25H R$ 1.500,75 12 01 02
SEDE Titulos
02 | Professor de Graduacédo em Obijetiva e
Pedagogia- Pedagogia Prova de 25H R$ 1.500,75 06 01 04
ZONA RURAL Titulos
03 | Professor de Graduacédo em Objetiva e
Letras — Zona Letras Prova de 25H R$ 1.500,75 02 - 01
Rural Titulos
04 | Professor de Graduacdo em Objetiva e
Matemética — Matemética Prova de 25H R$ 1.500,75 02 - 02
Zona Rural Titulos
05 | Professor de Graduacado em Objetiva e
Geografia— Zona | Geografia Prova de 25H R$ 1.500,75 01 - 01
Rural Titulos
06 | Professor de Graduacado em Objetiva e
Histéria — Zona Historia Prova de 25H R$ 1.500,75 02 - 01
Rural Titulos
07 | Professor de Graduacédo em Objetiva e
Ciéncias — Zona Ciéncias Naturais, | Prova de 25H R$ 1.500,75 02 - 02
Rural Biologia Titulos
NIVEL MEDIO
N° CARGOS REQUISITOS | Tipo de Carga Salario Vagas
Provas | Horaria Normal | PNE | CR
Agente
01 | Administrativo (zona Nivel Médio Objetiva 40h R$ 1.250,00 03 - 01
rural)
Nivel Médio. + Objetiva e
02 Motorista CNH categoria Prati 40h R$ 1.250,00 06 - 04
“D” ratica




NIVEL FUNDAMENTAL

Ne CARGOS REQUISITOS | Tipo de Carga Salario Vagas
Provas Horaria Normal | PNE | CR
01 | Vigia (Sede) Nivel Fund. Objetiva 40h R$ 866,80 02 - 02
02 | Vigia (zona rural) Nivel Fund. Objetiva 40h R$ 866,80 04 - -
03 | Merendeira (zona rural) Nivel Fund. Obijetiva 40h R$ 866,80 05 - 01
04 | Merendeira (sede) Nivel Fund. Obijetiva 40h R$ 866,80 00 - 01
05 | Servigos Gerais (sede) Nivel Fund. Obijetiva 40h R$ 866,80 04 - 01
06 | Servigos Gerais (Zona Nivel Fund. Obijetiva 40h R$ 866,80 05 - 02

Rural)

CR - CADASTRO DE RESERVA

PNE — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS






