MENSAGEM N.° 020/2016, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

SENHORA PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

Tenho a honra de submeter a elevada consideracdo de
Vossas Exceléncias, o PROJETO DE LEI, em anexo, que revoga as Leis
n.° 154/95 e 514/2009, e atualiza o funcionamento do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

A atualizacao se da na composicao do Conselho que passa a
ser de 10 (dez) representantes. A competéncia do Conselho fica alterada
no sentido de que amplia a fiscalizacdo e direciona a atuagcédo para os
programas sociais implementados pelo Municipio.

O Executivo a fim de contribuir para a fundamentacdo e
justificativa da necessidade de aprovacdo do presente Projeto de Lei,
informa a disposi¢ao para complementar as informagdes que se fizerem
necessarias.



Assim sendo, esperamos que Vossas Exceléncias, apreciem
e aprovem o0 Projeto em regime de URGENCIA/URGENTISSIMA, para
gue possamos dar maior agilidade Administrativa.

Certo da Compreensao antecipo agradecimentos e renovo 0S
protestos de consideracao e apreco.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito de Porto Esperidiao/MT, em 06 de junho
de 2016.

GILVAM APARECIDO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° /2016, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

“Dispb6e sobre alteracdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e
revogacao das Leis n.° 154/95 e Lei n.°
614/09, e d4 outras providéncias”.

O Excelentissimo Senhor GILVAM APARECIDO DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal de Porto Esperidiao/MT, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ
SABER que a Camara de Vereadores APROVOU e Ele SANCIONA a
seguinte LEI:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Ficam atualizados os dispositivos legais que regem o Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgao de deliberacédo colegiada,
paritario, de carater permanente e de ambito municipal, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela coordenacao
da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados
pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Uunica
reconducao por igual periodo.



Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social como
principais atribuigcdes:

| - aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;

Il - convocar as conferéncias de assisténcia social em sua esfera de
governo e acompanhar a execugao de suas deliberagoes;

lIl - aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo érgédo gestor da
politica de assisténcia social;

IV - aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgéao gestor;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia
(PBF);

VI - fiscalizar a gestdo e execucio dos recursos do indice de Gestéo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do indice de
Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social —
IGDSUAS;

VII - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento)
dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento
das atividades do conselho;

VIl — participar da elaboracéo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orcamentéaria Anual no que se
refere a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicacdo dos
recursos destinados as acdes de assisténcia social, nas suas respectivas
esferas de governo, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de
outros entes federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia
social;

IX — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como 0s
ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

X - aprovar critérios de partiiha de recursos em seu ambito de
competéncia, respeitados os parametros adotados na LOAS;

Xl - aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;



XII - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
em seu ambito de competéncia;

XIII - deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestao
descentralizada,

XIV - normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos publicos
estatais e ndo estatais no campo da assisténcia social, em consonancia
com as normas nacionais;

XV - inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia
social, bem como os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme parametros e procedimentos nacionalmente
estabelecidos.

XVI - estabelecer mecanismos de articulagcdo permanente com os demais
conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XVII - estimular e acompanhar a criagdo de espacos de participacao
popular no SUAS;

XVIIIl - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno, tendo como
conteudo minimo:

a) competéncias do Conselho;

b) atribuicbes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Mesa Diretora;

c) criacdo, composicao e funcionamento de comissfes tematicas e de
grupos de trabalho permanentes ou temporarios;

d) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e vice-
presidente;

e) processo de eleicdo dos conselheiros representantes da sociedade civil,
conforme prevista na legislacéo;

f) definicdo de quorum para deliberagdes e sua aplicabilidade;

g) direitos e deveres dos conselheiros;



h) tramites e hipoteses para substituicdo de conselheiros e perda de
mandatos;

i) periodicidade das reunides ordinarias do plenario e das comissdes e 0s
casos de admissdo de convocacédo extraordinaria;

j) casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do conselheiro
titular;

k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as
decisbes das plenarias.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Secao |

DA COMPOSICAO

Art. 3° - O CMAS ter& a seguinte composicao:

| — Os cinco (5) representantes do Poder Executivo Municipal serao
indicados pelos Secretarios Municipais dos Orgdos que possuem assento
no CMAS, atendendo aos critérios estabelecidos a seguir:

a) 1- representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 1- representante da Secretaria Municipal de Educagao;

c) 1- representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 1- representante da Secretaria Municipal Administragéo e Fazenda;

e) 1- representante da Secretaria Municipal de Agricultura

Il — Da Sociedade Civil:

a) 1- representantes de entidades de Usuarios ou de Defesa de Direitos
dos Usuarios de Assisténcia Social, no ambito municipal; (usuéario do cras)

b) 2- representantes de entidades e Organizacdes ndo governamental de
Assisténcia Social, no ambito municipal;



c) 2- representante de entidades dos Trabalhadores do SUAS, no ambito
municipal; (advogado, contador da prefeitura).

§ 1° Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa, devendo ser observada a paridade entre representantes
governamentais € ndo governamentais.

§ 2° Cada membro podera representar somente um 0rgao ou entidade.

8§ 3° Somente serd admitida a participacdo no CMAS de entidades
juridicamente constituidas, e em regular funcionamento.

8 4° Quando na sociedade civil houver uma uUnica entidade habilitada de
uma dada categoria, admitir-se-a, proviséria e excepcionalmente enquanto
novas entidades surjam que o CMAS preencha as vagas de titular e
supléncia com representantes da mesma entidade.

8 5° Os representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em forum proprio.
(com assembleia e registro de ata autenticada em cartoério.)

Art. 4° Os membros efetivos e suplentes dos CMAS serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal.

l. sendo representante legal das entidades da sociedade civil;
Il. sendo representante dos 6rgdos do governo municipal.

Art. 5° A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposi¢cdes
seguintes:

|. o exercicio da funcdo de conselheiro é considerado servico publico
relevante, e ndo sera remunerado;

Il. os membros do CMAS poderéo ser substituidos mediante solicitacdo da
entidade, ou 6rgdo que representam, apresentada ao proprio Conselho
gue encaminhara 0s hovos nomes para nomeacao imediata pelo Prefeito
Municipal;

[1l. cada membro titular do CMAS tera direito a um Unico voto na sessao
plenaria;

IV. as decisdes do CMAS seréo consubstanciadas em Resolucoes;



V. O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros titulares, para o mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdao, por igual periodo.

VI. O CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de comando,
possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder
publico e a sociedade civil.

SECAO II
Do Funcionamento

Art. 6° O CMAS teréa seu funcionamento regido por Regimento Interno no
préprio e obedecendo as seguintes normas:

|. Plenario como 6rgéo de deliberacdo maxima;

Il. As sessOes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més,
conforme calendéario previamente acordado, e, extraordinariamente
guando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos
seus membros.

Art. 7° Ficara a cargo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social
garantir ao CMAS, a infraestrutura fisica e material necessarios ao seu
funcionamento pleno. Ressalta-se que essas garantias se traduzem em:
disponibilizar recursos humanos nos termos da Norma Operacional Basica
de Recursos — NOB/RH, que integram a secretaria executiva do conselho;
recursos financeiros para arcar com os custos de materiais de consumo e
equipamentos, recursos para a realizacdo da conferéncia de assisténcia
social; recursos para arcar com despesas de passagens, traslados,
alimentacao, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto representantes
governamentais, quanto da sociedade civil, quando estiverem no exercicio
de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico - Cabera a secretaria Municipal de Assisténcia Social,
garantir em seu orgamento 0S recursos necessarios a manutencao plena
do CMAS

Art. 8° O Conselho Municipal de Assisténcia Social utilizar4 a Secretaria
Executiva dos Conselhos mantida pela Prefeitura.



Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio
ao funcionamento do Conselho, para assessorar suas reunides e divulgar
suas deliberacdes, devendo contar com pessoal administrativo;

Art. 9° Para melhor desempenho de suas funcdes o CMAS podera recorrer
a pessoa e entidades, mediante os seguintes critérios:

|. — Considerando-se colaboradoras do CMAS, as instituicdes formadoras
de recursos humanos para assisténcia social e as entidades
representativas de profissionais e usuarios dos servicos de assisténcia
social sem embargo de sua condi¢cdo de membro;

Il. — Poderao ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades
membros do CMAS em assuntos especificos;

lll. — Poderédo ser criadas comissfes internas, constituidas por entidades
membros do CMAS e outras instituicdes, para promover estudos e emitir
pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 10 Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de
divulgagéo.

Paragrafo unico As Resolucées do CMAS, bem como os temas, tratados
em plenario de diretoria e comissdes, serdo objeto de ampla e sistematica
divulgagéo.

Art. 11 O CMAS elaborara seu Regimento Interno no prazo de 90
(noventa) dias ap6s a promulgacédo da Lei.

Art. 12 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis n.° 154/95 de 21 de
dezembro de 1995 e Lei n.° 514/2009 de 07 de julho de 2009.

Gabinete do Prefeito de Porto Esperidido, 06 de junho de 2016.

GILVAM APARECIDO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal





