MENSAGEM N.° 035/2016, DE 04 DE OUTUBRO DE 2016.

SENHORA PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

Tenho a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas
Exceléncias, o PROJETO DE LEI, em anexo, que institui o0 Conselho Municipal
de Educacéo de Porto Esperidiao/MT.

O Conselho Municipal de Educacao de Porto Esperidido tem como
finalidade assegurar aos grupos representativos da sociedade civil e Poder
Publico Municipal o didlogo e o direito de participar da definicdo e
acompanhamento da execucdo das politicas publicas para a educacdo do
municipio de Porto Esperidido, concorrendo para elevar a qualidade dos servigos
educacionais.

Dentre as finalidades do Conselho estdo: promover a participacéo
da sociedade civil no planejamento, no acompanhamento e na avaliagao da
educacao municipal; zelar pela qualidade pedagdgica e social da educagédo no
SME; zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, no SME; participar da
elaboracdo e acompanhar a execucdo e a avaliacdo do Plano Municipal de
Educacédo de Porto Esperidido; assessorar os demais 0rgdos e instituicdes do
Sistema Municipal de Educac¢ao no diagnéstico dos problemas e deliberar a
respeito de medidas para aperfeicoa-lo; e emitir pareceres, resolucoes,
indicacdes, instrucdes e recomendacdes sobre assuntos do Sistema Municipal
de Educacgéo de Porto Esperidido.

O Conselho Municipal de Educacédo sera composto por 09 (nove)
Conselheiros e seus respectivos suplentes representantes dos seguintes
segmentos sociais ativos no Municipio.

Assim sendo, esperamos que Vossas Exceléncias, analisem e
aprovem o Projeto em regime de URGENCIA/URGENTISSIMA, para que
possamos dar maior agilidade Administrativa.

Certo da Compreensao antecipo agradecimentos e renovo 0s
protestos de consideragao e apreco.

Atenciosamente,
Gabinete do Prefeito de Porto Esperidiao/MT, em 04 de outubro de 2016.

GILVAM APARECIDO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° /2016, DE 04 DE OUTRUBRO DE
2016.

“DISPOE SOBRE: INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO”

O Excelentissimo Senhor GILVAM APARECIDO DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal de Porto Esperidiao/MT, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER que a Camara de Vereadores APROVOU e Ele SANCIONA a seguinte
LELI:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Educacéo de Porto Esperidido,
como o6rgdo colegiado de carater normativo, consultivo, deliberativo e de
assessoramento superior do Sistema Municipal de Ensino de Porto Esperidiao -
MT, como seu integrante, sendo-lhe assegurados os principios da
representatividade, pluralidade, autonomia e democracia no exercicio de suas
atribuicoes.

Art. 2° O Conselho Municipal de Educacdo de Porto Esperidido tem como
finalidade assegurar aos grupos representativos da sociedade civil e Poder
Pdblico Municipal o didlogo e o direito de participar da definicdo e
acompanhamento da execucdo das politicas publicas para a educacdo do
municipio de Porto Esperidido, concorrendo para elevar a qualidade dos servigos
educacionais.

Art. 3° Compete ao Conselho:

l. promover a participacdo da sociedade civil no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagdo da educacao municipal,

Il. zelar pela qualidade pedagdgica e social da educag¢édo no SME;
Il. zelar pelo cumprimento da legislacao vigente, no SME;

V. participar da elaboracdo e acompanhar a execuc¢ao e a avaliagao do
Plano Municipal de Educacao de Porto Esperidiao;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

assessorar 0os demais 6rgaos e instituicdes do Sistema Municipal de
Educacdo no diagnéstico dos problemas e deliberar a respeito de
medidas para aperfeicoa-lo;

emitir pareceres, resolugdes, indicagdes, instrucdes e recomendacdes
sobre assuntos do Sistema Municipal de Educacdo de Porto
Esperidido, em especial, sobre autorizagdo de funcionamento,
credenciamento e supervisdo de estabelecimentos de ensino publicos
e privados de seu sistema, bem como a respeito da politica
educacional nacional,

manter intercambio com os demais Sistemas de Educacédo dos
municipios e do Estado do Mato Grosso;

analisar as estatisticas da educacdo municipal anualmente,
oferecendo subsidios aos demais 6rgaos e instituicbes do Sistema
Municipal de Educacao de Porto Esperidiao;

emitir  pareceres, resolucdes, indicacbes, instrucbes e r
ecomendacdes sobre convénio, assisténcia e subvencao a entidades
publicas e privadas filantropicas, confessionais e comunitarias, bem
como seu cancelamento;

acompanhar o recenseamento e a matricula da populacdo em idade
escolar para a educacéo infantil e ensino fundamental, em todas as
suas modalidades;

mobilizar a sociedade civil e o Estado para a inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especiais, preferencialmente, no sistema
regular de ensino;

dar publicidade quanto aos atos do Conselho Municipal de Educacéo;

mobilizar a sociedade civil e o Estado para a garantia da gestéao
democrética nos 6rgaos e instituicdes publicas do SME;

acompanhar, controlar e fiscalizar o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagcdo dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB);,

conferir e emitir pareceres quanto as prestacdes de contas referentes
ao Fundo;

supervisionar o censo escolar anual e a elaboracdo da proposta
orcamentéria anual, no ambito do municipio, com o objetivo de
concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento



dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a
operacionaliza¢do do Fundo.

XVII. elaborar e alterar, quando necessario, 0 seu regimento;

Art. 4° O Conselho Municipal de Educacdo serd composto por 09 (nove)
Conselheiros e seus respectivos suplentes representantes dos seguintes
segmentos sociais:

I- 01 (um) titular representante da Secretaria Municipal de Educacéo e respectivo
suplente;

[I- 01 (um) Titular representante do Conselho Tutelar e respectivo suplente;

[lI- 02 (dois) Titulares representantes de professores da rede publica municipal,
gue atuam no ensino fundamental, sendo um da zona urbana e um da zona rural
e seus respectivos Suplentes;

IV- 01 (um) Titular representante de professores da rede publica municipal, que
atua na educacao infantil e respectivo Suplente;

V- 01 (um) Titular representante do segmento de pais de alunos das Escolas da
Rede Municipal e respectivo Suplente;

VI- 01 (um) Titular representante do Sindicato que representa os Trabalhadores
da Educacéao Publica Municipal e respectivo Suplente;

VII- 02(dois) Titulares representantes dos Diretores das Escolas Publicas
Municipais, eleitos pelo Colegiado de Diretores, sendo um representante da
Educacao Infantil e outro do Ensino Fundamental e seus respectivos Suplentes;

8 1° Quando houver no municipio Instituicdo Privada que ofertem a Educacéo
Infantil, 01 (um) membro deve ser indicado por seus pares, para compor o
Conselho Municipal de Educacéo.

§ 2° Os membros do conselho serdo nomeados pelo Prefeito Municipal para um
mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducéo, devendo ser indicados
até 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos Conselheiros;

§ 3° Os Conselheiros Titulares e Suplentes atualmente nomeados, de acordo
com a composicao estabelecida no "caput" e incisos constantes deste artigo,
terdo assegurados o término dos seus mandatos, bem como o Conselheiro no
exercicio da Presidéncia, sendo distribuidos nas Camaras existentes;

8§ 4° As novas nomeagodes de Conselheiros ocorrerdo apos o término do mandato
dos Conselheiros, sendo escolhidos em suas respectivas entidades ou 6rgaos
representativos, permitida uma reconducéo, contada as anteriores a esta Lei;

8 5° Em fungéo do periodo de transicdo, a composicdo e o mandato dos
Conselheiros dar-se-&o da seguinte forma:



a) os Conselheiros constantes do elenco do art. 4° que jA se encontram
nomeados dardo prosseguimento as suas atividades regulamentares, nao
necessitando de nova nomeacdo e os demais deverdo ser indicados pelos
respectivos segmentos para completar o mandato em andamento, conforme
estabelecido no inciso Il deste artigo;

b) os Conselheiros indicados no artigo 4°, incisos Il, V e VI, manterdo os seus
mandatos de 03 (trés) anos e os demais por 04 (quatro) anos, de modo que
havera renovacéao alternada de membros, ficando garantido, a partir desta Lei,
gue o mandato de todos os novos Conselheiros seja de quatro anos para todos.

Art. 5° A atuacdo dos membros do Conselho Municipal de Educacdo sera
considerada atividade de relevante interesse social, tendo prioridade sobre
quaisquer outras atividades publicas.

Art. 6° Fica assegurada a isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informacdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades
de Conselheiro e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem
informacdes.

Art. 7° E vedado, quando os conselheiros forem representantes de técnicos,
professores e diretores, ou de servidores das escolas publicas, e dos alunos, no
curso do mandato:

- a exoneracdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa ou
transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que
atuam;

- a atribuicédo de falta injustificada ao servico em funcao das atividades
do Conselho;

- o afastamento involuntario e injustificado da condi¢cdo de Conselheiro
antes do término do mandato para o qual tenha sido designado;

IV-  a atribuicdo de falta injustificada nas atividades escolares, quando os
Conselheiros forem representantes de estudantes e estiverem
exercendo as atividades do Conselho.

Art. 8° Os membros do Conselho Municipal de Educacao, apds sua homeacéo
apenas perderao seus mandatos:

I- pela Renuncia;

II- em caso de auséncia injustificada a mais de 03 (trés) reunides consecutivas;
Ill- em caso de improbidade administrativa;

V- morte.

Paragrafo Unico:. Em caso de vacéancia, por um dos motivos citados assume o
respectivo suplente.

Art. 9° O Conselho Municipal de Educacédo de Porto Esperidido é composto da
seguinte forma:



I- Estrutura Organizacional:
a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

c) Presidéncia de Camaras;
d) Secretaria Executiva.

Il - Composicao Funcional:

a) Plenaria;

b) Camara de Educacéo Infantil;

c) Camara de Ensino Fundamental e de Legislacdo e Normas;
d) Comissdes Permanentes ou Temporarias.

Art. 10 As atribuigcbes, as normas e o funcionamento do Conselho serédo
definidas no Regimento Interno que sera aprovado por maioria simples de seus
membros e homologadas por Resolugcdo, num periodo ndo superior a 90
(noventa) dias ap0s a posse da diretoria.

Paragrafo Unico. As Camaras poderdo solicitar organizacdo e Comissfes
especificas designadas pelo Presidente do Conselho, a serem definidas em
regimento do Conselho.

Art. 11 A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo sera composta por
um Presidente e Vice-Presidente eleitos pelo Conselho Pleno, por maioria
absoluta.

8 1° A escolha do Presidente e Vice-Presidente e Presidentes de Camaras seréo
realizadas mediante apresentacédo de chapa para mandato de 02(dois) anos,
permitida apenas uma reconducao;

§ 2° - O presidente recebera portaria expedida pelo Prefeito Municipal de Porto
Esperidido-MT, informando que ndo havera nenhuma perda salarial e/ou
gratificacéo, até o ultimo dia do seu mandato.

83° Cabera ao Presidente convocar e presidir as sessdes plenarias com o direito
de voto, em caso de empate;

84° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos
ou no caso de vacancia do cargo;

Art. 12 O Conselho Pleno, integrado por todos os Conselheiros Municipais de
Educacao de Porto Esperidido — MT € o 6rgao superior do Conselho Municipal
de Educacado, funcionando também como instancia recursal e deliberativa
maxima das suas competéncias.

Art. 13 A Secretaria Executiva como 0rgao de assessoramento, prestara apoio
técnico e administrativo do CME e sera composta por:

I- Secretario (a) Executivo (a);

II- Assessores Técnicos, quando houver;

[ll- Assistentes Administrativos, quando houver.



8 1° A(0) Secretaria (0) Executiva (0) sera indicada (0) pelo Presidente ad
referendum do Conselho Pleno.

§ 2°. O Secretario (a) Executivo (a) do Conselho Municipal de Educagéo devera
ter obrigatoriamente nivel superior, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na
area educacional, com os seguintes critérios:

a) integrante do quadro efetivo dos profissionais da educagéo municipal;

b) disponibilidade de uma carga horaria de no minimo 30 (trinta) horas semanais
de trabalho;

c) dominio de escrituracao educacional e informatica,

d) comprovada formagé&o continuada em legislacéo educacional.

Art. 14 O Conselho Pleno reunir-se-a quinzenalmente, bem como as Camaras,
podendo ser de forma alternada entre Pleno e Camaras em sessao ordinéria e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelos seus respectivos
Presidentes, ou por um terco dos seus membros.

Art. 15 Os atos normativos emanados do Conselho Municipal de Educacéo
adquirem eficacia, apés assinatura do Presidente, homologacdo do Secretario
Municipal de Educacéo e sua devida publicacao.

Paragrafo Unico. Os atos administrativos e de gestdo sdo de competéncia da
Presidéncia do Conselho Municipal de Educacgéo.

Art. 16 O CME tera dotacdo orcamentaria propria consignada no or¢camento da
Secretaria Municipal de Educacéo, devendo elaborar o seu Plano de Trabalho
para o desenvolvimento das acdes finalisticas que devera ser executado
conforme anuéncia da Presidéncia.

8§ 1° As despesas correntes de manutencao do Conselho Municipal de Educacéo
de Porto Esperidido - MT como aluguel, impostos, taxas, telefone, agua, luz,
remuneracao e encargos de pessoal, entre outros, ndo farao parte desta mesma
dotacéao, ficando as expensas da Secretaria Municipal de Educacéo;

8 2° O Plano de Trabalho do Conselho Municipal de Educacdo de Porto
Esperidido devera ser elaborado pela Assessoria Técnica ouvida as Camaras,
aprovado pelo Conselho Pleno e encaminhado ao Secretario Municipal da
Educacéo, que definira anualmente a importancia a Ihe ser consignada, nunca
inferior ao orgamento do exercicio anterior.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério..

Gabinete do Prefeito, 04 de outubro de 2016.

GILVAM APARECIDO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL





