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SIDINEI GASPAR DE LIMA VALOR: R$ 69.900,00 (Sessenta E nove mil e novecentos reais).
Testemunhas: OBJETO: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°.1200001/
01) 2) _ | 2021 REFERENTE AQO PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE

PREGOS N°, 001/2021 PROCESSO N°. 084/2021 DA PREFEITURA MU-

NICIPAL DE NOVA OLIMPIA/MT, REGISTRO DE PREGOS PARA FUTU-
Sebastiana Borges da Costa Luzia Lazaro Alves Moreira RA E EVENTUAL AQUISICAO DE VEICULOS E MOTOCICLETAS PARA
ATENDER A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA/MT, CON-
_ _ FORME ESPECIFICAGOES E CONDICOES CONSTANTES NO EDITAL
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA E SEUS ANEXOS E CONFORME A ADESAQO DA ATA N°.001/2021.

EXTRATO DO PROCESSO N° 001/2021 PREGAO VALOR TOTAL: R$ 69.900,00 (Sessenta e nove mil e novecentos reais).

EXTRATO DO PROCESSO: N°.001/2021 —- PREGAO N°. 001/2021/ RE- DATA DA ADESAQ: 02/08/2021

GISTRO DE PRECOS DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA BRASILAN- ORGAO GERENCIADOR DA ATA: O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA/
DIA/MT, ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°.12000001/ | MT
2021 PREGAO ELETRONICO N°.001/2021/PREFEITURA MUNICIPAL | FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes e Lei 10.

DE NOVA OLIMPIA/MT. 520/2002, e Decreto Municipal n°. 1452/2018 do Orgéo Gerenciador.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA - MT Nilton Arlindo da Silva Filho Mazochin

CONTRATADO: ASCIA COMERCIO DE VEICULOS LTDA
CNPJ: N°.28.258.221/000183

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A Comisséo de Processo Seletivo da Camara Municipal de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que |lhe confere a Lei Or-
ganica da Camara Municipal e de acordo com o art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, Legislagéo Municipal e demais legislagcbes pertinentes, torna
publico que faré realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas, visando a selecdo de pessoal para contratacdo por tempo determinado,
nos termos da Lei Complementar n® 016/03 e Resolugdo n® 002/2003,discriminadas no Anexo | deste Edital e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos deste Edital, seréa executado pela empresa LG2 CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E IN-
FORMATICA EIRELI, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comisséo Especial de Organiza-
¢do, Acompanhamento e Fiscalizagéo do Processo Seletivo Simplificado da Camara Municipal de Porto Esperidido/MT, doravante denominada Comis-
sédo de Fiscalizagéo, designada através da Portaria n® 006/2021.

1.2. As fungbes e suas especificagdes (nUmero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade minima exigida; carga horaria de trabalho, etc) séo os cons-
tantes do Anexo I, deste Edital.

1.3. As atribuigdes especificas de cada fungéo sdo as constantes do Anexo Il, deste Edital.
1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada fungéo séo os constantes do Anexo lll, deste Edital.

1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do Processo Seletivo é o constante do Anexo IV, que podera ser alterado no interesse da eficacia das
realizagdes, a critério da Comisséo de Fiscalizagéo.

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeagéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario de Direito Adminis-
trativo e o regime Previdenciario serd (Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS).

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Sdo condigdes bésicas para a inscrigdo:
2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para a fungdo e a documentacéo Prevista no subitem 9.1 a
9.5 deste Edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.2. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas pela internet, no site http://www.Ig2consplan.com.br, no periodo de 06/08/2021 a 13/08/2021.

2.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscri¢éo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo,
bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para o provimento da fungdo publica.

2.4. Apos o preenchimento do formulério eletrénico (Requerimento de Inscrigdo), que se encontrara disponivel na internet, no site http://www.lg2cons-
plan.com.br o candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscrigéo.

2.5. Néo haveréa cobrancga da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo.

2.6. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualgquer outro modo que néo o
especificado no subitem 2.2 ou 2.3 deste edital.
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2.7. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informag¢des prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de even-
tuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse formulario.

2.7.1. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para
este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento da fungéo publica e estar em condigdes
de apresentar os documentos comprobatorios, caso venha a ser empossado.

2.7.2. A homologagéo das inscrigdes sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERI-
DIAO/MT e no e no enderego eletrénico: www.Ig2consplan.com.br.

2.7.3. Da ndo homologacéo das inscri¢gdes, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia Util, a contar da data de sua divulgagéo, ao Senhor Presidente da
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado da CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAQ/MT.

2.7.4. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagcdo a tempo da Comisséo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.7.5. Ainscri¢éo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.8. O Edital estara disponivel na pagina do enderego eletrénico: www.lg2consplan.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato & obten-
¢do desse material e também sera disponibilizado para cépia na sede da CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO/MT.

2.9. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo Seletivo desde que as deficiéncias de que sdo porta-
doras sejam compativeis com as atribui¢des da fungéo e declaradas no ato da inscricéo.

2.10. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como a apresentagéo de documentos ou informagdes falsas ou
inexatas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.11. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.
2.12. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

2.13. Nao serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporéanea;

2.14. Nao seréo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia — PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicédo
Federal é assegurada o direito de inscricédo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de
que séo portadoras.

3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 2% (dois por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para as pessoas com deficiéncia -
PcDs;

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia — PcDs seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais classificados no Processo Seletivo,
com estrita observancia na ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo art. 93 da Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

3.1.4. As PcDs, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, participarédo do Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos Critérios de aprovacéo,
ao dia, horario e ao local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscrigdo especial;

3.1.5. As pessoas com deficiéncia — PcDs, apéds a realizagéo da sua inscrigdo, deveréo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo
médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagéo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador,
até a data de publicagéo do edital.

3.1.6. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢cdo especial PcDs, dos candidatados que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no pre-
sente edital e no respectivo laudo médico.

3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

3.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PcDs e ndo terdo provas es-
pecialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

3.1.9. O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

3.1.10. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontua¢éo de todos os candidatos, inclusive
a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos.

3.1.11. As pessoas PNE participarédo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, avaliagéo e critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e a pontuagéo minima exigida.

3.1.12. Caso nao haja homeacéo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 1/10 de candidatos sem deficiéncia, o ultimo décimo sera nomeado
oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacdo geral, respeitando-se a ordem de classificagédo da
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lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato n&o realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como porta-
dor de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no Formulario de Inscrigéo.

3.1.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observadas a ordem de
classificacéo.

3.1.14. Apds o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo da funcéo e de aposen-
tadoria por invalidez.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo para provimento das fun¢des deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas, conforme especificado neste Edital.

4.1.1. Da Prova Objetiva: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos regularmente inscritos neste Processo Se-
letivo Simplificado, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizacéo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.
b) Duragéo: 3 (trés) horas.
c) Composigao das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) A prova escrita sera composta de 30 (trinta) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, previstas no Anexo lll a este Edital, sendo
os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

Conteudos Quantidade de Questées|Peso Individual| Peso Total
Lingua Portuguesa|10 3,00 30,00
Matematica 10 3,00 30,00
Especifica 10 4.00 40,00
Total de Pontos 100,00

4.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.
4.1.3. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva s&o os constantes do Anexo Il deste Edital.

4.1.4. A bibliografia constante do Anexo lll, deste Edital € apenas sugerida, como forma de orientagcdo dos estudos pelos candidatos, ndo sendo obriga-
téria a sua exclusividade na elaboracéo das questoes.

4.1.4. Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou
diretamente pela Comissdo de Fiscalizacédo, essa sera anulada com a pontuacéo respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na
sua prova.

5. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1. A Prova Objetiva sera realizada as 08h00min, horario de Porto Esperidido/MT do dia 22/08/2021.

5.1.1.0local onde sera realizado as Provas Objetivas serd confirmado até o dia 17/08/2021, mediante publicagdo no quadro de avisos da Camara Muni-
cipal, e no endereco eletrénico: www.lg2consplan.com.br e jornal Oficial da Camara Municipal de Porto Esperidido - MT, disponivel no endereco eletré-
nico: www.amm.org.br.

5.2. Nao havera segunda chamada para a realizagéo da Prova Objetiva.
5.3. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

5.4. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walkman,
ou outro meio de transmiss@o de som, imagem ou comunicagdo, bem como rel6égio que contenha calculadora eletrénica.

5.5. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizagéo, for surpreendido em flagrante
comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que
venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realiza¢éo da prova.

5.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagéo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, comprovante de Inscri¢do e a documentagéo de que trata o subitem 5.7.

5.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizarad a prova somente sera permitido mediante a apresentagdo do documento original de identidade ou
outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao, preferencialmente o0 mesmo apresentado no ato da inscrigéo.

5.8. Néo serd permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

5.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

5.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a folha oficial de respostas, retendo para si o Caderno de Provas.
5.11. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01h00Omin podera levar consigo o caderno de provas;

5.12. O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte
de aplicacédo da prova, junto a Camara Municipal de Porto Esperidido/MT, das 07h00min as 12h00min, apoés este prazo os cadernos que ndo forem
retirados serdo automaticamente incinerados.

5.13. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente assi-
nada.
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5.14. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas” e a verificagéo da fungéo a que se refere 0 mesmo séo da responsabilidade
do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razéo, realizar a prova de uma fun¢éao distinta daquele para o qual se inscreveu,
seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

5.15. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questdo que conte-
nha mais de uma op¢éo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

5.16. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serad apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.

5.17. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

5.18. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serédo publicados no quadro de avisos da Camara Municipal, no endereco eletronico: www.lg2consplan.
com.br no dia seguinte ao da aplicagdo das provas escritas, até as 17h00min.

5.19. Tratamento Especial para realizagdo da Prova de Multipla Escolha.

5.19.1. O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha devera entregar Pedido de Tratamento Especial, espe-
cificando os meios necessarios para a realizagéo dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado Medico que descreva
a situagéo do candidato.

5.19.1.1. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamenta¢éo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizagéo da prova em igual periodo. A Candidata devera solicitar atendimento diferenci-
ado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de acompanhante
impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

5.19.2. O Pedido de Tratamento Especial, deveréa ser solicitado no endereco eletrdnico: www.lg2consplan.com.br, selecionando o Menu Processo Sele-
tivo Simplificado, op¢éo da Camara Municipal de Porto Esperidido/MT, devidamente digitalizada e em Formato PDF, até o dia 13/08/2021.

5.19.2.1. Na impossibilidade de atendimento, a LG2 CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA EIRELI/Comisséo Especial de Processo Se-
letivo comunicara ao candidato o indeferimento do pedido.

5.19.3. Seréo indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que n&o apresentarem Atestado Médico que descreva a situagdo do candidato.

5.19.4. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 17/08/2021, no sitio eletrénico www.lg2consplan.com.br e na sede da
Camara Municipal de Porto Esperidido/MT.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

6.1. A classificacdo provisoria do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por fun¢éo, em ordem alfabética incluindo todos os candidatos inscritos,
separada por candidatos de concorréncia plena e PNE - Portadores de Necessidades Especiais, sob a denominagéo de "Resultado Provisério", conten-
do: numero da inscrigéo, nome do candidato, pontuagéo obtida na Prova Objetiva e classificagéo provisodria.

6.2. A classificagéo final do Processo Seletivo sera divulgada por funcéo, em ordem decrescente de classificagdo, incluindo todos os candidatos inscritos,
separada por candidatos de concorréncia plena e PNE, sob a denominagéo de "Resultado Final", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato,
com a soma da nota final da Prova Objetiva que é igual a classificagéo final.

6.2.1. A classificacéo final seré divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.
6.3. Dos Critérios de Desempate

6.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terad preferéncia na ordem de classificagédo, sucessivamente, o candidato
que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;
b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) For o mais idoso;

e) Sorteio.

6.4. Sera aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver no minimo de 30% (trinta por cento) dos pontos distribuidos no conjunto
das disciplinas da Prova Objetiva.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera a interposigéo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagéo da divulgagéo do edital, dos candidatos inscritos, do gabarito oficial
da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na atribui¢do de pontos, no resultado das provas ou da classificagéo proviséria dos candidatos.

7.2. Para a interposi¢do de recurso o Candidato devera acessar o enderego eletrénico: www.lg2consplan.com.br ir ao Menu Processo Seletivo Simplifi-
cado e em seguida clicar Em Andamento e buscar Camara Municipal de Porto Esperidido/MT e observar na opgéo Publicagdes qual é o Recurso a ser
feita a interposicéo.

7.2.1 Todos os Recursos deverao ser interpostos até 1 (um) dia Util a contar da Divulgagéo Oficial.

7.2.2. Cabera a LG2 CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA EIRELI e Informatica em conjunto com a Banca Examinadora, decidir sobre
a anulagéo de questdes julgadas irregulares.
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7.2.3. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os Candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os Candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

7.3. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de constatacéo de questdes da prova, o Candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

7.4 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento de mérito.
7.5. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

7.6. As decisdes dos recursos interpostos serao divulgadas nos quadros de avisos da Camara Municipal e no endereco eletrénico: www.lg2consplan.
com.br.

8. DA CONTRATACAO

8.1.0s candidatos classificados serdo convocados para homeacgéo, atendendo as necessidades da Administra¢éo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificagéo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas durante a validade do Processo Seletivo;

8.2. Os candidatos contratados seréo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Camara Municipal, a quem compete a desig-
nagéo do local de trabalho.

8.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em fung¢édo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
das nomeagdes na Imprensa Oficial da Camara Municipal, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;

8.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial da Camara Municipal, e facultativamente na imprensa
local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem a desighacgéo do respectivo local de trabalho;

8.4. Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacéo no original ou fotocépia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:
8.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

8.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

8.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

8.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

8.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

8.4.6. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF);

8.4.7. Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

8.4.8. Comprovante de votagao das duas Ultimas eleicdes que antecederem a posse (se for o caso);

8.4.9. Titulo de Eleitor;

8.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
acodes civeis e criminais (com transito em julgado);

8.4.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial da Camara Municipal;
8.4.12. 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

8.4.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade
e certidéo de regularidade;

8.4.14. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

8.4.15. Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de concluséo de cursos deveréo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida. Sera aceita certi-
déo de concluséo de curso, desde que acompanhado do histérico escolar.

8.4.16. Declaragéao contendo endereco residencial;

8.4.17. Declaragéao negativa de acumulo de cargo, empregos ou fun¢éo publica;

8.4.18. Declaragao de Bens;

8.4.19. Declaracéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de sua fungédo a qual exercera sua fungéo;

8.4.20. Os candidatos convocados fardo exame medico admissional, que sera realizado por médico do sistema Unico de salde do municipio;

8.4.21. Lista de Exames Laboratoriais Pré - Admissionais que deverdo ser providenciados e apresentados para andlise da junta médica, sob pena de
néo poder tomara posse, estes exames sdo de responsabilidade do candidato.

Obs.: Para todos as fungbes: Hemograma Completo; Glicose; Ureia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol total e fracdes; Trigliceridios; Transminases
(TGO, TGP); Sorologia para Chagas; Raio X do Torax em PA e perfil.

8.4.22. Néo ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

8.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem anterior perdera o direito & vaga, sendo
convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificagéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologag¢éo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso Ill, da Constituicéo Federal.

9.2. O numero de vagas por fun¢édo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em fun¢éo do surgimento ou criagéo de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas, a relagéo de classificados sera utilizada como Ca-
dastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.4. Somente se abrird novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nédo existam candidatos aprovados e classifi-
cados para o preenchimento das vagas oferecidas.

9.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto @ Camara Municipal de Porto Esperidido durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua localizagéo, quando de sua convocagao para posse.

9.6. A inscri¢éo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como
se acham estabelecidas.

9.7. Todas as vagas oferecidas serao providas durante o periodo de validade do Processo Seletivo, havendo numero de candidatos aprovados para
tanto.

9.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério, o candidato que:
a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragéo falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comisséo de Fiscalizagdo, ou da equipe
de aplicagéo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicagédo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma
vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos.

d) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.
e) apresentar-se embriagado para a realizagéo das provas.

9.9. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serao afixadas no Quadro de Avisos da Camara Municipal
de Porto Esperidido/MT, no endereco eletrénico: www.lg2consplan.com.br e no Jornal Oficial da Camara Municipal, disponivel no enderecgo eletrénico:
www.amm.org.br.

9.10. O Edital sera publicado no Jornal Oficial da Camara Municipal, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br.

9.11. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo de Processo Seletivo, como candidatos as vagas disponibilizado no pre-
sente Processo Seletivo.

9.12. Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposicdo, somente serdo conhecidas quando
comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulério préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na oca-
sido da realizagéo da prova.

9.13. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.14. Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagdo no Quadro de Avisos e divulgacéo
nos demais veiculos referidos no subitem 9.9, podendo a Comisséo de Fiscalizagéo utilizar-se de todos os meios de comunicagéo existentes na regiéo,
tais como radios, faixas, carros de som, televiséo, etc., para promover a divulgacéo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos
candidatos e ao publico em geral.

9.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal, é
facultada a fragmentagéo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletrénicos a eles referen-
tes.

9.16. Maiores informagdes na Camara Municipal, a Avenida Marechal Rondon, 560 - Centro, na cidade de Porto Esperidiao/MT ou pelo SAC — Servigo
Atendimento ao Candidato da empresa Organizadora LG2 CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA EIRELLI, no telefone (65) 2193-8204
das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

9.17. Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, I, lll, IV e V.

9.18. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
9.19. Nao seréo fornecidas, por via telefénica ou postal, informag¢des quanto a posi¢éo dos candidatos na classifica¢cédo do Processo Seletivo.
9.20. Todos os horarios fixados no presente edital seréo os de Mato Grosso.

9.21. Cabera aoPresidente da Camara Municipal a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo.
Porto Esperidido/MT, 04 de Agosto de 2021.

- AGUINALDO MOURA DA SILVA - Presidente da Camara Municipal

- OTAVIO SIMPLICIO KUHN - Presidente

- ANDRE DE FRANGA ROSA - Membro

- ISAMARA EVA DA MAIA RAMOS - Membro.

ANEXO | - DAS FUNCOES E SUAS ESPECIFICACOES
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Funcdo |Vagas|PNE|Total|/CH/S Requisitos da Fungéo Remuneracéo — R$.
Zeladora|01 - 01 |40 horas Semanais.|Ensino Fundamental Incompleto[1.101,51
Total 01 - 01

ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNGOES

eZELADORA: Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: Fazer café, cha, suco, manter limpo e em ordem o local de trabalho, bem como as dependéncias da
Camara. b) Descricdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo
a estética e apresentacéo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo, enca-
minhando para quem possa melhor atendé-lo. Sujeito a trabalho externo, de coleta e entrega de correspondéncias, documentos, Entregar documentos,
mensagens e encomendas ou pequenos volumes; Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcionarios
do érgéo; Auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; anotar recados e telefones;
Proceder a limpeza dos locais de trabalho, varrer, lavar e Recolher o lixo com os equipamentos disponiveis.; zelando pelo bem publico.

ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
FUNCAO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
€ZELADORA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classifi-
cacéo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagéo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Conjunto dos nlimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes, expressoes e problemas envolvendo ndmeros natu-
rais, inteiros e racionais. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Expressdes numéricas e
algébricas. Fracbes algébricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de desinfecgdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Destinagéo do lixo.
Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Produtos de limpeza, sua utilidade e apli-
cacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nogdes de Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e uso dos
utensilios de trabalho bragal. Limpeza interna e externa de prédios, bem como de moveis e utensilios. Nogdes de seguranga e prevengao de acidentes
de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecéo individual (EPIs). No¢bes de Primeiros Socorros. Atualidades relativas ao cargo.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

DATA ATIVIDADE

04/08/2021 Publicacdo da Integra do Edital

06/08/2021 a 13/08/2021 |Periodo de Inscricées no endereco eletrénico: www.lg2consplan.com.br

16/08/2021 Divulgacédo da Relacdo das Inscricées

17/08/2021 Prazo de recurso sobre a divulgacdo da Relacdo das Inscricbes

17/08/2021 Divulgacéo Local de Realiza¢do das Provas Objetivas

22/08/2021 Realizacéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha

22/08/2021 Divulgacéo dos Gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

23/08/2021 Prazo de recurso sobre a divulgacdo dos Gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha
26/08/2021 Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha

27/08/2021 Prazo de recuso sobre a divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
30/08/2021 Divulgacéo do Resultado Final

01/09/2021 Divulgacéo do Resultado Final Definitivo para Homologacéo pelo Presidente

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao Especial de Processo Seletivo
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2021 - Camara Municipal de Porto Esperidido / MT.

Candidato
N° de Inscrigao
Func¢édo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[[Editall[[Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa|

[Inscricées (erro na grafia do nome)||Inscricdes (omissdo do nome)|

[[Inscricdes (Erro no n° de inscricao)||Inscricées (erro no n° da identidade)|

[[Inscricées (erro na nomenclatura da funcao)|[Inscricdes (indeferimento de inscricao)|

[[Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)|

[|[Realizacdo das Provas (Objetiva de Mlltipla Escolha)|

[[Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)|

[|Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)|
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||[Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacdo)|

[|Qualguer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Local e data: , /

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/MT |
PORTARIA N° 042/ 2021 DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS
REGULAMENTARES AO SERVIDOR DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ESTRELA- MT. O SR. DANIEL SANTI DA SILVA,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO E

PORTARIA N° 042/ 2021

Dispoe sobre a Concessao de Férias Regulamentares ao Servidor da
Camara Municipal de Porto Estrela- MT.

O Sr. Daniel Santi da Silva, Presidente da Camara Municipal de Porto Es-
trela, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des que lhe séo con-
feridas por lei.

CONSIDERANDO o requerimento e o deferimento do pedido de 1/3 de fé-
rias do Servidor abaixo supramencionado,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 30 dias de Férias regulamentares, a contar do dia 02/
08 a 31/08/2021 sendo 10 dias de abono peculiar (22/08 a 31/08/2021) ao
servidor efetivo desta Casa de Leis, ocupante no cargo de Vigia Sr. Isma-
el Lourenco dos Santos, referente ao exercicio 2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, em 02 de Agosto de 2021.

Daniel Santi da Silva

President

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N° 01/2021

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 01/2021

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU — MT, CNPJ sob
0 n° 04.231.760/0001-60, CONTRATANTE, e a empresa E. V. SOARES
ASSESSORIA E INFORMATICA EIRELLI, CNPJ sob o n° 20.162.315/
0001-42, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o proces-
so licitatorio n® 01/2021, TOMADA DE PRECOS n° 01/2021, processo ad-
ministrativo n® 03/2021, celebram o presente contrato administrativo, pelo
que as partes continuam igualmente vinculadas ao Edital e Termo de Re-
feréncia que consta dos autos, bem como sujeitas a Lei Federal n° 8.666/
93, as clausulas a seguir discriminadas, a legislacédo pertinente aos servi-
¢os do objeto, e nos casos omissos, no que couber, ao Coédigo Civil Brasi-
leiro.

DO OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de supor-
te e assessoria em contabilidade publica, voltada para os setores de con-
tabilidade, planejamento e patrimdnio do érgéo, compreendendo ainda os
seguintes servicos: de assessoria administrativa e de gestdo publica, in-
clusive na reorganizacéo de estruturas, rotinas e procedimentos adminis-
trativos com observancia das diretrizes da NBC, CASP, PCASP e PIPCP;
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assessoria contabil para o setor de licitagdes e contratos administrativos;
assessoria para o setor de recursos humanos; assessoria ha organizagao
de dados e envio de informacdes do Poder Legislativo Municipal (SICONF,
LRF, APLIC); assessoria ha analise de pecas de planejamento; elabora-
¢ao de justificativas, defesas e recursos junto ao Tribunal de Contas do
Estado; tudo conforme especificagdes do termo de referéncia. DO PRAZO
DE VIGENCIA:

O presente instrumento tera vigéncia a partir de 01 de agosto de 2021 até
31 de dezembro de 2021

DO VALOR:

O valor global ajustado entre as partes é de R$10.000,00 (dez mil reais),
divididos em 5 (cinco) parcelas iguais mensais no valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais), a serem pagas até o dia 15° (décimo quinto) dia util do
més subsequente, observadas as disposi¢cdes atinentes ao pagamento, ao
passo que o valor da primeira parcela sera proporcional ao nimero de dias

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

CAMARA MUNICIPAL
2° ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2020

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO-MT.

EXTRATO Do 2° ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO n°® 002/
2020 - (Fund. Legal Geral da Lei 8.666/93 e suas Alteragdes)

Data: 31/07/2021- Contratado: INVIOLAVEL SAO JOSE DO RIO CLARO
— Valor: R$ 3.181,50 (Trés mil, cento e oitenta e um reais e cinquenta cen-
tavos) Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Servigos Conti-
nuos de monitoramento 24 horas e Manutenc¢do Preventiva de todos sis-
tema , instalagéo de alarmes, incluindo manutengbdes preventivas no por-
tao eletrénico. junto @ Camara Municipal de Sdo José do Rio Claro-MT -
. Dot. Orgamentéria: 01. 001.2001. 33.90.39.00.00.001- OUTROS SERVI-
COS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA. Vigéncia: 31/02/2022. .

INEZ CAETANO LOPES —Presidente

CAMARA MUNICIPAL
LRF 1° SEMESTRE 2021

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE PUBLICACAO

LEI RESPONSABILIDADE FISCAL — LRF

RELATORIO DE GESTAO FISCAL — ARTS. 54 e 55

Para dar cumprimento ao disposto no Artigo 165 da Constituicdo Federal
e Capitulo IX, da lei Complementar 101/2000, a Camara Municipal de Sao
Jose do Rio Claro-MT, Informa que o RGF — RELATORIO DE GESTAO
FISCAL, referente ao 1° Semestre do Exercicio de 2021, encontra se a
disposicdo do Contribuinte , afixado na integra no Mural do Legislativo e
Executivo Municipal , SITE do Legislativo e Diario Oficial d AMM.

Séo Jose do Rio Claro, 03 de Agosto de 2021.
INEZ CAETANO LOPES
ORDENADORA DE DESPESA 2021
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