Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperldlao

LEI COMPLEMENTAR N.° 154, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.
L]

Dispde sobre: altera a estrutura organizacional administrativa — cria a
secretaria municipal de gestao de pessoas, e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor ODIRLEI QUEIROZ FARIA, Prefeito de Porto
Esperidiao/MT, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e
SANCIONA a seguinte LE| COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica criada a Secao XVIl, e alterado o Inciso IV, do art. 3° da Lei
Complementar n.° 33, de 19 de janeiro de 2009, com a inclusao do item 8, da
seqguinte forma:

8. Secretaria Municipal de Gesta® de Pessoas.

Art. 2° Fica criado no Capitulo lll, da Lei Complementar n® 33, de 19 de janeiro
de 2009, a Secao XVII, instituindo a Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas, com a organizagao descrita no art. 52A e seguintes, da seguinte
forma:

SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 52A Compete SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS:

| - o planejamento, a gestdo, direta e indiretamente, e a execugao das
politicas e programas relativos a area de administracdo de pessoal da
prefeitura, compreendendo o recrutamento, a sele¢ao, a admissao, a lotagao,
0 remanejamento e a sexoneragdc de recursos humanos;

Il - a formulagéo, a elaboracdo e a administragdo do Planc de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal, a fixacdo, o controle do Quadro de
Lotacdo, o estudo e a proposicao das politicas de definicdo dos sistemas
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remuneratorios;

[l - o célculo de remuneracao e elaboracdo de folha de pagamento e o
controle dos atos formais de pessoal;

IV - o estudo das proposicbes de criacdo, transformacéo ou extincdo de

cargos em comissdo e funcdes de confianga e a elaboragao dos atos

respectivos e os de provimento e vacancia de cargos e fungdes publicas;
&

V - a gestao e manutencao do banco de dados, com informacdes sobre a

formacao das carreiras dos servidores e dos documentos pertinentes;

VI - a apuracao de denuncias relativas a infragdes disciplinares de servidores
municipais e a abertura e condugdo de sindicancia e/ou processo
administrativo disciplinar;

VIl - a coordenagao, a supervisao e o controle de rotinas e procedimentos
administrativos vinculados aos sistemas de pessoal para que os 6rgaos e
entidades municipais possam executar suas atividades operacionais de
forma eficiente;

VIl - a execugéo da avaliagéo de estagio probatério, bem como dos servigos
especializados de pericia médica, seguranga e saude no trabalho no ambito
dos 6rgéos e entidades da Administragao Municipal;

'
IX - a coordenagao da politica de seguranca e medicina do trabalho, bem
como a organizagcado e execug¢ao dos programas de saude ocupacional;

X - a realizacdo de pagamentos conforme de remuneragdo conforme
classificagdo do grau de exposi¢ao do servidor pubico municipal a agentes
insalubres e perigosos, na forma das regulamentacdes aprovadas pelo
Ministério do Trabalho;

Xl - a execugao da avaliacdo de desempenho e reabilitagado profissional;

Xl — controle do treinamento, a formacao e o desenvolvimento dos servidores
publicos municipais;
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!
Xlll - a execugdo da politica geral de pessoal, compreendendo a

uniformizagao da concessao de beneficios; a gestao do plano de carreiras e
a implementacao da politica salarial;

Art. 52B A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas subordina as
seguintes unidades organicas:

| — Departamento de Gestao de Pessoas
Il — Departamento de Avaliagdo e Desempenho

Art. 52C A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal tera a seguinte
composicao:

I —Um (1) cargo de Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

Il - Um (1) cargo de Coordenador de Gestao de Pessoas

= Um (1) cargo de Coordgnador de Avaliagdo de Desempenho e
Desenvolvimento dos Servidores;

Paragrafo 1° Ficam criados os cargos de Coordenador de Gestao de Pessoas
e Coordenador de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento dos
Servidores na Lei Complementar n® 18/2003, inseridos no Anexo |I-B

Paragrafo 2° Os subsidios do cargo de secretario municipal de gestao de
pessoas sera a DAS-1, prevista no Anexo II-B, da Lei Complementar n.°
018/03, de 15 de dezembro de 2003, observados os artigos 37, X e Xl e 39,
paragrafo 4°, da Constituicao Federal.

Paragrafo 3° A remuneragao dos cargos de provimento comissionado
referidos nos Inciso | e Il deste artigo, sera a referéncia DAS-4, prevista no
Anexo I1-B da Lei Complementar n.° 018, de 15 de dezembro de 2003.

Art. 52D Fica revogado o Incis? |, do artigo 21 da Lei Complementar n.°
33/2009, de 19 de janeiro de 2009.

Art. 52E Fica revogado o Inciso I, do art. 22 da Lei Complementar n.°
33/2009, de 19 de janeiro de 2009.
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Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrao por conta das dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposigﬁgs em contrario.

Porto Esperidiao/MT, 17 de dezembro - 25.

/A

. /L
ODIRLEIQ UEIROZ FARIA
Prefeito Municipal
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